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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชํานาญในการประกอบว ิชาชีพเวชกรรม (มคว.๑) 

แผนงานฝกอบรมแพทย ประจําบาน สาขากุมารศัลยศาสตร  

ราชว ิทยาล ัยศัลยแพทย แห งประเทศไทย ฉบ ับ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑. ช่ือสาขา 

ภาษาไทย: สาขากุมารศัลยศาสตร 

ภาษาอังกฤษ: Pediatric Surgery 
 
๒. ช่ือว ุฒิบ ัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบว ิชาชีพเวชกรรม 

ช่ือเต็ม 

ภาษาไทย: วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขากุมารศัลยศาสตร 

ภาษาอ ังกฤษ: Diploma of the Thai Board of Pediatric Surgery 

ช่ือย อ 

ภาษาไทย: วว. กุมารศัลยศาสตร 

ภาษาอ ังกฤษ: Dip., Thai Board of Pediatric Surgery 
 
๓. ราชว ิทยาล ัยท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลการฝกอบรม 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

(ผนวกท่ี ๑ รายช ื่อคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ สาขากุมารศัลยศาสตร วาระ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
 
 
๔. พันธกิจของแผนงานฝกอบรม 

ก ุมารศ ัลยศาสตร  เปนสาขาว ิชาท่ีครอบคล ุมการด ูแลร ักษาผูปวยเด ็ก และทารกท่ีม ีโรคท่ีต องการการ 

ร ักษาทางศ ัลยกรรม เพ่ือแก ไขภาวะความผิดปกต ิในหลายระบบของร างกายท้ังท่ีเปนตั้งแต กำเน ิด หร ือเก ิดข้ึน 

ในภายหล ัง ผูปวยเด็กม ีความแตกต างจากผูใหญ  ท้ังในด านภายวิภาค สรีรว ิทยา และสภาพจิตใจ โดยเฉพาะใน 

ทารกแรกเก ิดและเด ็กเล ็ก ภาวะผิดปกต ิท่ีเก ิดในเด ็กมีผลกระทบต อค ุณภาพชีวิตของผูปวยท้ังในระยะสั้น และ 

ระยะยาว เนื่องจา กผูปวยเด  ็กม ีโอกาสท่ีจะม ีช ีว ิตต อไปอ ีกเปน เวลานาน ความผ ิดปกต ิในว ัยเด ็กจ ึงสามารถ 

กลายเปนป ัญหาทางสาธารณสขุได ในระยะยาว  ด ังน ั้นการร ักษาภาวะผ ิดปกต ิในเด ็กจ ึงต องการการด ูแลร ักษา 

ท่ีเหมาะสมก ับว ัย โดยคําน ึงถ ึงพัฒนาการของผูปวย และผลกระทบท่ีจะเกิดในระยะยาว ก ุมารศ ัลยแพทย จ ึง 

ตองกา รความร ู ความเชี่ยวชาญทางด านความร ู พ้ืนฐาน และท ักษะท้ังทางก ว างและทางล ึก ทางด านก ุมาร 

ศ ัลยศาสตร  และสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข อง อาท ิ ก ุมารเวชศาสตร  ศ ัลยศาสตร ทรวงอก ศ ัลยศาสตร ย ูโรว ิทยา 
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วิสัญญีว ิทยา เปนตน เพ่ือใหสามารถร ับผิดชอบการด ูแลทารกและเด ็ก ความรูในการวินิจฉัยและร ักษาโรคทาง 

ก ุมารศ ัลยศาสตร ท่ีท ันสม ัย ให การด ูแลร ักษาทางศ ัลยกรรมท่ีเหมาะสมแก ผูปวยเด ็กและทารกท้ังในระยะก อน 

ระหว าง และหล ังผ าต ัด นอกจากนี้ ย ังต องให ความสำค ัญก ับความเปล ี ยนแปลงของโลกในสห ัสวรรษใหม  และ 

ความก าวหน  าทาง การแพทย ท่ีม  ีพ ัฒนาการอย างรวดเร ็ว ก ุมารศ ัลยแพทย ท่ีได ร ับการอบรมจ ึงต  องมี 

ความสามารถในการเรียนรู อย างต อเนื่อง สามารถทําวิจัยอยางมีหล ักการท่ีถ ูกต องเพ่ือสรางองค ความรู ใหม ทาง 

ก ุมารศ ัลยศาสตร  สามารถส ื่อสารและปฏ ิส ัมพันธ  บร ิหารจ ัดการ ทํางานเปนท ีม ม ีความร ูความเข าใจในระบบ 

สุขภาพ กระบวนการค ุณภาพและความปลอดภัยเพ่ือใหม ีการพ ัฒนาการบริการอย างต อเนื่อง ตลอดจนม ีความ 

รับผิดชอบ มีจริยธรรม ทัศนคต ิและเจตคติท่ีดีตอผูปวย ผูรวมงาน และองคกรเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงส ุดต อ 

การบริการทางศัลยศาสตรแกผูปวยและสังคมแวดล อม 

คุณสมบัติเหลานี้ต องอาศัยกระบวนการเรียนรู และฝกอบรมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และสต ิป ัญญา 

อย างต อเนื่องใน สถาบ ันฝกอบรม เพ่ือให ผูผ านการฝกอบรมม ีท ักษะ ความร ู  และเจตคต ิท่ีเหมาะสมต อการ 

ปฏิบัติงานในสาขาว ิชา ได ด วยตนเอง ในระหว างการฝกอบรม แพทย ประจำบ านต องม ีความร ับผ ิดชอบในการ 

ด ูแลผูปวย ซ่ึงเปนกระบวนการเร ียนร ูท่ีสำคัญในการม ีปฏ ิส ัมพันธ ก ับผูปวยภายใตคำแนะนำและควบค ุมของ 

อาจารยซ่ึงจะแนะนําท้ังในดานการปฏิบัติตน การดูแลรักษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของท้ังสถาบันและผูปวย เมื อ 

แพทย ประจําบ านม ีประสบการณ มากข้ึน และสามารถแสดงให เห ็นพ ัฒนาการของความสามารถในการด ูแล 

ผูปวย ก ็จะได ร ับอน ุญาตให ร ับผ ิดชอบในการด ูแลร ักษาด วยตนเองมากข้ึน โดยท่ีย  ังคงร ักษาความปลอดภัย 

และประส ิทธ ิภาพของการบร ิการผูปวย ขณะเด ียวกันก ็ต องมีการดูแลอย างใกล ช ิด และมอบหมายภารก ิจให 

ร ับผ ิดชอบมากข้ึนตามพัฒนาการของความร ู ท ักษะ และเจตคต ิท่ีจำเปนในการด ูแลร ักษาผูปวยทารกและเด็ก 

หล ักการของการม ีส วนร วมในการร ับผ ิดชอบเพ่ิมข้ึนเปนลำด ับนี้เปนหล  ักการใหญในการฝกอบรม การกำก ับ 

การด ูแลโดยอาจารย ในระหว างการอบรมเปน ส ิ่งสำคัญท่ีจะทำให ผูปวยได ร ับการด ูแลอย างปลอดภ ัยและมี 

ประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันก ็ทําใหแพทยประจําบานได พ ัฒนาทักษะ ความรู และเจตคติ ท่ีจําเปนตองม ีเม่ือต อง 

ปฏิบัติงานดวยตนเอง และสามารถพ ัฒนาตนเองใหเติบโตอยางตอเนื่องภายหลังสําเร็จจากการฝกอบรม 

ระหว างการฝกอบรม ควรใช หล ักการให ผูร ับการฝกอบรมเปนศ ูนย กลาง สน ับสน ุนให ผูร ับการ 

ฝกอบรมแสดงความร ับผ ิดชอบต อกระบวนการเร  ียนร ู ของตนเองและได สะทอนการเร ียนร ูนั้น ๆ ( self- 

reflection) อาจารย ควรช ี้นำผูเข าร ับการฝกอบรมโดยอาศัยหล ักการของการกำก ับด ูแล ( supervision) การ 

ประเม ินคา (appraisal) และการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) อยางเปนระบบ 

นอกจากนี้ ภารกิจในการฝกอบรมแพทยประจำบานกุมารศัลยศาสตรของราชวิทยาลัยศัลยแพทย แห ง 

ประเทศไทย ย ังต องสอดคล องก ับระบบบร ิการสาธารณส ุขของประเทศไทย ซ่ึงได พ ัฒนาข้ึนมาตาม ลำด ับจน 

สามารถสร างระบบบร  ิการข้ันท  ุต ิยภ ูม ิ (secondary care) และข้ันตต ิยภ ูม ิ (tertiary care) ความต องการ 

แพทยเฉพาะทางในสาขาตาง ๆ  ท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทางราชว ิทยาลัยศัลยแพทยจึงจําเปนตองเพ่ิมกำล ังการผล ิต 

ก ุมารศัลยแพทย เพิ่มขึ้นเพื่อตอบสนองตอความต องการที่เพิ่มขึ้นทั้งภาระงานบร ิการที่มากขึ้น และการ
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กระจายต ัว ออกไปสูภูมิภาคตาง ๆ  ใหท่ัวถึง 
 
๕. ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝกอบรม 

แผนงานฝกอบรมสาขาก ุมารศ ัลยศาสตร กำหนดผลส ัมฤทธ ิ์และระด ับความสามารถระหวางการ 

ฝกอบรมท่ีพ ึงประสงค  (intended learning outcomes/milestones) ท่ีช ัดเจนครอบคล ุมประเด ็นหล ัก ๖ 

ดานดังตอไปนี้ 

๕.๑ การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

ผูเข าร ับการฝกอบรมต องม ีผลส ัมฤทธ ิ์ด านความร ู  ท ักษะห ัตถการ และเจตคต ิ ในบร  ิบทขอ ง 

สาขาว ิชาก ุมารศ ัลยศาสตร อย างครบถ วนจนสามารถให การบร ิบาลผูปวย (Patient care) ได อย างครอบคล ุม 

และเหมาะสม โดยเน นผูปวยเปนศ ูนย กลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค รวม คําน ึงถ ึงประส ิทธ ิภาพและ 

ความปลอดภัย รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานทางดานกุมารศัลยศาสตรไดดวยตนเองโดยไม ตองมีการกําก ับดูแล 

๕.๒ ความร ูและท ักษะห ัตถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural skills) สามารถ 

ทําเวชปฏิบัติไดอยางครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของสาขากุมารศัลยศาสตร 

๕.๒.๑. ดานความรู (Medical knowledge) 

๑). ม ีความร ูเก่ียว ก ับโรค การว ิน ิจฉ ัยและการส งตรวจ แนวทางกา รร ักษา ว ิธ ีการผ าต ัด 

ตลอดจนภาวะแทรกซอนในกลุมโรคทางกุมารศัลยศาสตรท่ีเปนป ัญหาสาธารณส ุขท่ีสำคัญของประเทศ  ท้ังกล ุม 

โรคท่ีพบบ อย (Common pediatric surgical problem) ภาวะฉ ุกเฉ ินทางด านก ุมารศ ัลยศาสตร  ท่ีสำค ัญ 

(Acute care pediatric surgery) และผูปวยก ุมารศ ัลยกรรมอ ุบ ัต ิเหต ุและการบาดเจ ็บ (Pediatric trauma) 

อยางดี 
 
 
อยางเหมา ะสม 

เหมาะสม 

๒). ม ีความร ู ในการดูแลผูปวยระยะก อนผ าตัด ระหว างการผ าต ัด และหล ังผ าตัดชน ิดต าง ๆ 
 
 
๓). ม ีความร ูในการด ูแลผูปวยภาวะว ิกฤตทางก ุมารศ ัลยศาสตร  และการให การก ูช ีพอย าง 

 
 
๔). มีความร ูพื้นฐานทางดานว ิทยาศาสตร ทางการแพทย ที่เกี่ยวข องเพื่อนำมาประยุกต ใช ในการ 

ดูแลผูปวยทางกุมารศัลยศาสตรอยางเหมาะสม 

๕). ม ีความร ู ท่ีครอบคล ุมในสาขาว ิชาท่ีเก่ียว ข องและประเด ็นท่ีมีความจำเพาะทางด านการ 

ดูแลผูปวยทางกุมารศัลยศาสตรอยางเหมาะสม 

๖). ม ีความร ูและม ีประสบการณ ในนว ัตกรรมทางกา รแพทย ท่ีม ีการพ ัฒนาอย ูตลอดเวลา 

รวมท้ังร ูแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมา ตรฐานทางการแพทย ท่ีท ันสม ัยอย างสมํ่าเสมอและม ีความสามารถในการ 

พ ิจารณานํามาใชอยางเหมาะสม และสมเหตุสมผล 
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๕.๒.๒ ดานทักษะหัตถการ (Procedural skills) 

๑). ม ีท ักษะและประสบการณ ในการว ิน ิจฉ ัยโรค การพิจารณาเล ือกการส งตรวจ การอานผล 

และแปลผลตรวจ การเล ือกแนวทางการร ักษา การเล ือกว ิธ ีการผ าต ัด ในกล ุมโรคทางศ ัลยศาสตร ท่ีเปนป ัญหา 

สาธารณส ุขท่ีสำค ัญของประเทศ ท้ังกล ุมโรคท่ีพบบ อย (Common pediatric surgical problem), ภาวะ 

ฉ ุกเฉ ินทางด  านกุมารศ ัลยศาสตร ท่ีสำคัญ (Acute care pediatric surgery) และผูปวย ก ุมารศ ัลยกรรม 

อ ุบัติเหตุและการบาดเจ็บ (Pediatric trauma) อยางดี 

๒). ม ีท ักษะและประสบการณ ในการด ูแลผูปวย ท้ังในระยะก อนผ าต ัดระหวางการผ าต ัด และ 

หลังผาตัดชนิดตางๆ อยางเหมาะสม 

๓). ม ีท ักษะและประสบการณ ในการด ูแลผูปวยภาวะว ิกฤตทางก ุมารศ ัลยศาสตร  และท ักษะ 

ในการกูชีพอยางเหมาะสม 

๔). ม ีท ักษะและประสบการณ ในการทําห ัตถการพ้ืนฐานทางก ุมารศ ัลยศาสตร ท่ีเก่ียวข องก ับ 

การดูแลผูปวยอยางดี 

๕). ม ีท ักษะและประสบการณ ในการทําห ัตถการการผ าต ัด และการช วยผ าต ัดท่ีสำค ัญและท่ี 

จําเปนอยางดีและครบถวน 
 
 

๕.๓ ทักษะระหว างบุคคลและการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 

๕.๓.๑ นําเสนอข อม ูลผูปวย บ ันท ึกรายงานทางการแพทย  และอภ ิปรายป ัญหาผูปวยอย างมี 

ประสิทธิภาพ   
๕.๓.๒ สามารถถ ายทอดความร ูและท ักษะ ให แพทย น ักศ ึกษาแพทย และบ ุคลากรทางการ 

แพทยไดอยางเหมาะสม 

๕.๓.๓ ส ื่อสารให ข อม ูลแก ผูปวยและญาต ิได อย างถ ูกต องและม ีประส ิทธ ิภาพ โดยม ีความเมตตา 

เคารพการตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ของผูปวย 

๕.๒.๔ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ทํางานกับผูรวมงานทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ๔ การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and 

improvement) โดยสามารถปฏิบัติงาน แบบสหวิชาชีพ หรือเปนทีมได 

๕.๔.๑ เรียนรูและพ ัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานด ูแลท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน ท้ังดานการซ ัก 

ประว ัต ิ ตรวจร างกาย การพ ิจารณาส งตรวจว ิน ิจฉ ัยการร ักษาและการให คำแนะนําผูปวยได อย างเหมาะสม 

รวมท้ังสามารถสื่อสารกับพยาบาลและท ีมผูรักษาได อยางเหมาะสม 

๕.๔.๒  เรียนรูและ พ ัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานใ นดานทักษะการ ทำห ัตถการแ ละการผ าต ัดได 

อยางเหมาะสมตามระดับท่ีสูงข้ึน 
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๕.๔.๓ เร ียนร ูและพ ัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานเพ่ือใ ห สามารถเข าใจระบบการการทํางาน 

ภายในโรงพยาบาล การบร ิหารจ ัดการ และการทํางานร วมก ับสาขาท่ีเก่ียวข องหร ือหน วยงานท่ีเก่ียวข อง และ 

บุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

๕.๕. ความสามารถในการทำงานตามหลักว ิชาช ีพน ิยม (professionalism) รวมท้ังคุณล ักษณะของ 

ความเปนผูเร  ียนร ู ตลอดช ีว ิต (continue medical education) หร ือการพัฒนาว ิชาช ีพ ต อเนื่อง (continue 

professional development) 

๕.๕. ๑ ม ีพฤต  ิน ิส ัยและมารยาททาง ว ิชาช ีพท่ีด ี สามา รถด  ูแลผู ปวย ได อย างเ หมาะสม มี 

ประส ิทธ ิภาพ ม ีความเอ้ืออาทรและคําน ึงถ ึงความปลอดภัย โดยย ึดถ ือผูปวยเปนศ ูนย กลางบนพ้ืนฐานการดูแล 

แบบองครวม 

๕.๕.๒ มีพฤติน ิส ัยและมารยาททางว ิชาช ีพที่เหมาะสมตอเพื่อนร วมงานทั้งในว ิชาช ีพของตนเอง และ 

วิชาชีพอ ื่นรวมท้ังตอผูปวย ญาติ และชุมชน 

๕.๕. ๓ ม ีความสามาร ถในการส ืบค นและว ิพากษ ข อม ูลเช ิงประจ ักษทางการแพทย  และนำมา 

ประยกุตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม 

๕.๕.๔  ม ีความร ูความเข าใจกระบวนการว ิจ ัยทางการแพทย  และสามารถทำว ิจ ัยทางการแพทยเพ่ือ 

สร างองค ความร ู  และพัฒนาตนเองไปส ูผูเช ี่ยวชาญในว ิชาช ีพ หร ือน ักว ิชาการในอนาคตได  สามารถพัฒนา 

ไปส ูความเปนผูเร  ียนร  ูอย างต อเนื่องตล อดช ีว ิต (continue medical education) หร ือการพ ัฒนาว ิชาช ีพ 

ตอเนื่อง (continue professional development) 

๕.๖ การทำเวชปฏิบัติ ให สอดคล องก ับระบบส ุขภาพ (systems-based practice) ม ีความร ูความ 

เข าใจเก่ียว ก ับระบบส ุขภาพของประเทศ ระบบพ ัฒนาค ุณภาพการด ูแลร ักษาผูปวยรวมท้ังการใช ทร ัพยากร 

สขุภาพอยางเหมาะสม 

๕.๖.๑ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศ 

๕.๖.๒ ม ีความร ูความเข าใจในกระบวนการค ุณภาพและความปลอดภ ัยของโรงพยาบาล รวมท้ัง 

ระบบพ ัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย 

๕.๖.๓ มีความรูดานการบริหารจัดการ การใชทรัพยากรทางการแพทย อยางเหมาะสม รูขอจำก ัด 

ในระบบการดูแลผูปวย แ ละสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลร ักษาผูปวยให เขากับบริบทของการบร  ิการสาธารณส ุขได

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕.๖.๔ มีความร ูความเขาใจในด านการสร างเสริมส ุขภาพของประชาชนและความร ับผ ิดชอบทางสังคม

อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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๖. แผนการฝกอบรม 

๖.๑ วิธีการใหการฝกอบรม 

จ ัดประสบการณ การเร ียนร ู ท่ีสอดคล องก ับผลส ัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพ ึงประสงค ท้ัง ๖ ด าน ท้ัง 

ภาคทฤษ ฎ ีและภาคปฏิบัติ  (Curricular mapping) เน นการฝกอบรมโดยใช การปฏิบัติเปนฐ าน (practice- 

based training) ม ีส วนร วมในการบร ิบาลและร ับผ ิดชอบผูปวย  คําน ึงถ ึงศ ักยภาพและการเร ียนรู  ของผูร ับการ 

ฝกอบรม (trainee-centered) ม ีการบ ูรณาการภาคทฤษฎ ีกับภาคปฏิบัติ  บ ูรณากา รการฝกอบรมก ับงาน 

บร ิบาลผูปวยอย างเหมาะสม โดยสถาบ ันฝกอบรมระบ ุว ิธ ีการฝกอบรม ก ิจกรรมการการเร  ียนร ูภายใต แต ละ 

competency และเป าประสงค หล ักในแต ละช วงหร ือแต  ละข้ันข ีดความสามารถ (milestone) ของการ 

ฝกอบรม ม ีการต ิดตา มตรวจสอบ กำก ับด  ูแล (supervision) และให ข อม ูลปอน กล ับ (feedback) อย าง 

สมํ่าเสมอวิธีการใหการฝกอบรมแบงประเด็นการจัดการเปน ๒ สวน ดังนี้ 

๖.๑.๑ จัดประสบการณ การเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธิ การฝกอบรมท่ีพึงประสงคท้ัง ๖  ดาน 

๑). การดแูลรักษาผูปวย (Patient Care) 

จ ัดตารางการฝกอบรมได ตามความเหมาะสมของแต ละสถาบ ัน โดยมีการมอบหมายให ผูร ับ

การฝกอบรม มีความรับผิดชอบตาง ๆ  ในความควบคุมของอาจารยผูใหการฝกอบรมดังต อไปนี้ 

ก. แพทย ประจําบานปท่ี ๑ เรียนรูเก่ียวกับการดูแลและรักษาผูปวยทางก ุมารศัลยกรรมระด ับไม ซ ับซ อน 

ทั้งในผูปวยนอกและผูปวยในรวมถ ึงศัลยศาสตรเฉพาะทางสาขาตางๆ ไดแก   

๑. ออกตรวจโรคทางกมุารศัลยกรรมที่หองตรวจโรคผูปวยนอก 

๒. ดูแลรักษาผูปวยในรวมก ับแพทยประจําบานชั้นสูงกวา 

๓. ดูแลรักษาผูปวยโรคทางกุมารศัลยกรรมทีพ่บบอยและที่วินิจฉัยไมซับซอนดวยตนเอง 

๔. ดูแลรักษาผูปวยวิกฤตทางกุมารศัลยกรรมรวมก ับแพทยประจำบานชั้นสูงกวา 

๕. ดูแลผูปวยอุบ ัติเหตุและฉุกเฉินทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการร วมกับแพทย ประจำบ านชั้นส ูงกวา

และชวยแพทยประจําบานชั้นสูงกวา ในการดูแลรักษาผูปวยท่ีซับซอนมากข้ึน 

ข. แพทย ประจําบานปท่ี ๒, ๓ เรียนรูเก่ียวกับการดูแลรักษาและทำผาตัดผูปวยทางกุมารศ ัลยกรรมท่ีมี 

ระด ับความซ ับซ อนมากข้ึนท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ และร ับปร ึกษาป ัญหาผูปวยจากนอกแผนก กุมาร 

ศ ัลยกรรมรวมถ ึงม ีส วนร วมในการด ูแลร ักษาผูปวยทางก ุมารศ ัลยกรรมเฉพาะทางสาขาต าง ๆ และผูปวยแผนก 

อ ื่นท่ีมีสวนเก่ียวของกับศ ัลยกรรม เชน สูตินรีเวชกรรม พยาธวิ ิทยา รังสีวิทยา เปนตน 

ค. แพทย ประจําบ านช้ันปท่ี ๔ ด ูแลร ักษาและทำผ าต ัดผูปวยทางกุมารศ ัลยกรรมท้ังในเวลาและนอก 

เวลาราชการท่ีม ีความซ ับซอนมากข้ึนกว าแพทย ประจำบ านชั้นปท่ี ๓ และเปนท่ีปร ึกษาหล ักหร ือ ห ัวหน าชุด 

ของแพทยประจําบานชั้นต่ํากวาในการดูแลและร ักษาผูปวย 

๒). ความรูและท ักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural skills) 
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๑. แพทย ประจําบ านปท่ี ๑ เร ียนว ิทยาศาสตร การแพทย พ้ืนฐานประย ุกต  (Correlated basic 

medical science) ความรูพ้ืนฐานทางศัลยศาสตรและวิชาศัลยศาสตรท่ัวไป 

๒. แพทย ประจําบ านปท่ี ๒ , ๓ เร ียนและปฏิบัติ งานในสาขาว ิชาเฉพาะทางต างๆข องก ุมาร 

ศัลยศาสตรและสาขาวิชาท่ีสัมพ ันธกับกุมารศัลยศาสตร 

๓. แพทย ประจําบ านปท่ี  ๔ เพ่ิม พ ูนประสบการณ ในการด ูแลและร ักษาผูปวย ทาง ก ุมา ร 

ศัลยกรรมใหมีความเชี่ยวชาญและแตกฉานมากข้ึน 

๔. แพทย ประจําบ านท ุกช้ันป เข าร  วมในก ิจกรรมทางว ิชาการ เช น Morning/Admission 

report, Interesting case, Morbidity-Mortality conference, Journal club, Topic review, Ethic 

conference เปนตน 

๕. แพทย ประจําบ านท ุกช้ันป ได ร ับการฝกอบรมเก่ียวก ับห ัตถการและเคร ื องม ือใหม  ๆ ท่ี ใช 

ในทางกุมารศัลยกรรม  เคยเห็น  หรือเคยช วย หรือไดทำหัตถการอยางครบถวนตามขอกําหนดต ามรายชัน้ป  

๓). ทักษะระหว างบุคคลและการส่ือสาร  (interpersonal and communication skills) 

แพทยประจําบานทุกชั้นปตอง 

๑. เรียนรูเก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับผูปวยและผูรวมงาน 

๒. ปฏิบัติงานชวยสอนนิสิต / นักศึกษาแพทยและแพทยประจําบานในชั้นปที่ต่ํากวา 

๓. นําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

๔. เรียนรูจากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย 

๕. บันทึกรายงานทางการแพทยไดถูกตองสมบูรณ 

๖. ใหคําแนะนําแกผูปวยและญาติไดอยางเหมาะสม 

๗. มีทักษะในการทํางานรวมก ับแพทยสาขาอ ื่น พยาบาลและบคุลากรอ่ืน ๆ 

๔). การเร ียนร ูและการพ  ัฒนา จากฐานการปฏิบัติ  ( practice based learning and 

improvement) 

แพทยประจําบานทุกชั้นปควร 

๑. มีการบูรณาการความรูในเรียนในภาคทฤษฎีมาใชในการปฏิบัติงานดูแลผูปวยอยางเหมาะสม 

๒. พ ัฒนาตนเองจาการปฏิบัติ งานด ูแลท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน ท้ังด านการซ ักประว ัต ิ ตรวจร างกาย 

การพ ิจารณาสงตรวจว ินิจฉัย การรักษาและการใหคำแนะนําผูปวยได อยางเหมาะสม รวมท้ังสามารถสื่อสารก ับ 

พยาบาลและท ีมผูรักษาไดอยางเหมาะสมตามชั้นป 

๓.   ม ีการเร ียนร ูและพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานในดานทักษะการทําห ัตการและการผ าตดัไดอย าง 

เหมาะสมตามท่ีระบุไวตามชั้นป 
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๔. ม ีการเร ียนร ูและพ ัฒนาตนเองจากการปฏิบัติ งานเพ่ือให สามารถเข าใจระบบการการทำงาน ภายใน 

โรงพยาบาล การบริหารจัดการ และการทํางานรวมก ับสาขาท่ีเก่ียวของหร ือหนวยงานท่ีเก่ียวของ และบุคลากร 

ทางการแพทยอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

๕). ความสามาร ถใน การ ทำงานต ามหลัก ว ิชาชีพ น ิยม (professionalism) รว มท้ัง 

ค ุณล ักษณะของค วามเปน ผูเร  ียนร  ู  ตลอดช ีว ิต (continue medical education) หร ือการพ ัฒนา ว ิชาช ีพ 

ตอเนื่อง (continue professional development) 

แพทยประจําบานทุกชั้นปตอง 

๑. เข าร วมก ิจกรรมการให ความร ูทางด านบ ูรณาการทางการแพทย  หร ือม ีประสบการณ ในการเข าร วม 

ประช ุมว ิชาการท่ีจ ัดโดยสมาคมท่ีเก่ียวข องก ับสาขาทางก ุมารศ ัลยศาสตร  หร ือจ ัดโดยราชว ิทยาล ัยศ ัลยแพทย 

แหงประเทศไทย 

๒. พัฒนาตนเองใหมีเจตคติที่ดีระหวางการปฏิบัติงานดูแลผูปวย 

๓. ต องท ำงาน ว ิจ ัยทางการ แพท ย โดย ใช กระบวนการ ว ิจ ัยอย างครบถ วน ในร  ูปแบบ งานว ิจ ัย 

Retrospective study หร ือ Prospective study หร ือ Cross-sectional study อย างน อย ๑ เร ื่อง และเปน 

ผูวิจัยหลัก พรอมทั้งการนําเสนอผลงานวิจัยใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาการฝกอบรม 

๖). การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบส ุขภาพ (systems - based practice) 

แพทยประจําบานทุกชั้นปควร 

๑. ม ีประสบการณ การเร ียนร ูเก่ียวก ับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาลกระบวนการค ุณภาพและ 

ความปลอดภัยในผูปวยกุมารศัลยกรรม การบริหารทรัพยากรท่ีมีจำกัดและอยูในภาวะวิกฤต มีความสามารถท่ี 

จะปรบัการทํางานเขาก ับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ 

๒. ม ีประสบการณในการการเร ียนร ู และการปฏิบัติงานด ูแลผูปวยจร ิง ทางด านก ุมารศ ัลยศาสตร ใน 

ระบบสุขภาพของประเทศ  หรือโรงพยาบาลในระดับที่ตองไปปฏิบัติงานจริงเมื่อสําเร็จการฝกอบรม 
 

๖.๑.๒ การจัดกิจกรรมว ิชาการ 

ก ิจกรรมว ิชาการท่ีจ ัดโดยความร วมม ือและปร ึกษาหาร ือระหว างแพทย ประจำบ านก ับอาจารย 

แพทย มีความสําคัญยิ่งในการฝกอบรม มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมการบูรณการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ  เพ่ือให 

การบริบาลผูปวยเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 

การจดักิจกรรมวิชาการควรกําหนดลวงหนาเปนรายเดือน  มีรายชื่อแพทยประจำบ านแต ละชั้นป 

และอาจารยแพทยรวมรับผิดชอบแตละรายการ สามารถแบงก ิจกรรมเปน ๔ สวนดังนี้ 

๑. กิจกรรมวิชาการท่ีขางเตียงผูปวยมี ๒ รูปแบบ ควรจัดใหมีอยางสมํ่าเสมอ  

๑.๑ Staff – resident bed side round 

๑.๒. Grand round 
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๒.  ก ิจกรรมว ิชากา รที่จำเปน ต องจ ัดอย าง สม่ํา เส มอ ตามความเห มาะสมข องแต ละสถาบ ัน 

ฝกอบรม โดยมีการกำหนดจํานวนครั้งเปนอยางนอยตอรอบเดือน และจัดครั้งละประมาณ ๑ ชั่วโมง 

๑. New admission cases conference 

๒. Mortality and morbidity conference 

๓. Interesting case conference 
๔. Topic review / Collective review 

๕. Journal club 

๓. กิจกรรมวิชาการท่ีควรจัดใหม ีตามความเหมาะสม เพ่ือสงเสริมประสบการณ การเร ียนรู ของ 
ผูรับการฝกอบรม ไดแก  

๑. Pre- and post-operative round 

๒. Interdepartmental conference 
๓. Staff lecture 

๔. Guest lecture 

หมายเหต ุ: รวมเวลากิจกรรมวิชาการหัวขอท่ี ๒. และ ๓. ควรจัดใหมีอยางนอย ๔ ชั่วโมงตอสัปดาห 

๔. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานจริยธรรมทางการแพทย  

แผนการฝกอบรมตองมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและการปฏิบัติต อผูปวยและญาติ  และเพื่อนร วมงาน 

ดาน จร ิยธรรมในร ูปแบบต างๆ อย างเหมาะสมโดยต องม ีการจ ัดก ิจกรรมอย างน อยปละ ๓ ครั้ง ๆ ละอย างน อย 
๑ ชั่วโมง 

 
๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสะท อนคุณสมบัติและข ีดความสามารถ 

๖.๒.๑. ก ิจกรร มว ิชาช ีพท่ี เช ื่อถ ือไว ใจ ได  (Entrustable Professional Activities; EPA) 

กิจกรรมวิชาชีพท่ีสําคัญของสาขากุมารศัลยศาสตร ประกอบดวย ๔ EPA ไดแก  
EPA ๑. การดูแลผูปวยนอก (Out-patient) ในโรคทางกุมารศัลยกรรม 

EPA ๒. การดูแลรักษาผูปวยโรคท่ีเปนปญหาท่ีพบบอยทางกุมารศัลยกรรม (Common pediatric surgical 

problem) 

EPA ๓. การด ูแลร ักษาผูปวยโรคท่ีเปนภาวะฉ ุกเฉ ินทางก ุมารศ ัลยกรรม (Emergency/ Acute pediatric 

surgical care) 

EPA ๔. การดูแลรักษาผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุและการบาดเจ็บทางกุมารศัลยกรรม (Pediatric trauma) 

โดยแตละกิจกรรมดังกล าวใหสถาบันฝกอบรม กําหนดรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ก. หัวขอกิจกรรมวิชาชีพท่ีเชื่อถ ือไวใจได (title of the EPA) 

ข. ลักษณะเฉพาะและข อจํากัด (specification and limitations) 

ค. เขตความรูความชํานาญท่ีเก่ียวของมากท่ีสุด (most relevant domains of competence) 
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ง . ปร ะสบการ ณ  ความร ู  ท ักษ ะ เจตคติ  และพฤ ต ิกรร มท่ี จําเปนเพ่ือ ให เช ื่อม่ันไ ด  ( required 

experience, skills, attitude and behavior for entrustment) 

จ. ว ิธ ีการประเม ินผลเพ่ือปร ะเม ินความก าวหน าและข้ันข ีดความสามารถ (assessment information 

sources to assess progress and ground for a summative entrustment decision) 

ฉ. กำหนดระด ับข้ันของข ีดความสามารถในแต ละระยะของการฝกอบรม (entrustment for which 

level of supervision is to be reached at which stage of training) 

หมายเหต ุ: ต ัวอย างการเข ียน EPA แสดงในภาคผนวก (ผนวกท่ี ๒ Entrustable Professional Activities; 

EPA) 

๖ .๒ .๒ . ข้ันข  ีดความสามารถ (Level of entrustment) โดยจำแนกผลการเร ียนร ูและข ีด 

ความสามารถในก ิจกรรมว ิชาช ีพท่ีเช ื อถ ือไว ใจได (Entrustable Professional Activities: EPA) แต ละอย าง 

เปน ๕ ข้ันดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

ข้ันท่ี ๒ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการชี้แนะของอาจารย 

ข้ันท่ี ๓ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหล ือเม่ือตองการ 

ข้ันท่ี ๔ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกำกับดูแล 

ข้ันท่ี ๕ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกำกับดูแลและควบค ุมผูมีประสบการณ น อยกวาได 
 

๖.๓ เน ื้อหาการฝกอบรม 

๑. เน ื้อหาการฝกอบรม จะตองครอบคลุมองคความรู ๓ สวน 

ก. เน  ื้อหาสำค  ัญ (Essential contents) ประกอ บด วย เน ื้อหาท่ี เก่ียว ข องกับโรคทางก ุมาร 

ศ ัลยศาสตร ท่ีเปนป  ัญหาสำค ัญท่ีพบบ อย (Common pediatric surgical problem / diseases) และภาวะ 

ฉ ุกเฉ ินทางก ุมารศ ัลยศาสตร ท่ีเปนป ัญหาท่ีสำค ัญ และการบาดเจ ็บหร ืออุบ ัต ิเหต ุ (Acute pediatric surgical 

care and Trauma) โดยครอบคลุมหัวขอในทุกสวนอวัยวะตามกลุมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ความรูพ้ืนฐานทางกุ มารศัลยศาสตร  และวิชาท่ีเก่ียวข อง 

๑. Basic sciences in pediatric surgery 

๒. Physiology and metabolic considerations of the newborn 

๓. Cardiovascular care for the pediatric patients 

๔. Nutritional support for the pediatric patient 

๕. Anesthetic considerations for pediatric surgical patients 

๖. Respiratory care and mechanical ventilation in pediatric surgical patients 

๗. Surgical implications of hematologic disorders 
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๘. Vascular access 

๙. Surgical infectious disease 

๑๐. Prenatal diagnosis and fetal therapy 

๑๑. Molecular clinical genetics 

๑๒. Surgical technologies 

เนื้อหาทางดานทฤษฎ ีทางก ุมารศัลยศาสตร 

๑. Diseases of the skin and soft tissues 

๒. Diseases of the digestive systems 

๓. Diseases of abdominal wall, retroperitoneum, and inguinal regions 

๔. Diseases of the genitourinary system 

๕. Diseases of the thorax: 

a. Diseases of the chest wall and pleura 

b. Diseases of the mediastinum 

c. Diseases of the lungs 

ข. ความรูพ้ืนฐานท่ีเปนหล ักการเบื้องต นของศัลยศาสตร เปนการบูรณาการความรู พ้ืนฐานเบื้องต น ท่ี 

เก่ียวข องก ับการฝกอบรมในสาขากุมารศ ัลยศาสตร  จ ัดให ม ีการอบรมใน หล ักส ูตร Fundamental surgery 

สำหร ับผู ท่ีจะเข าร ับการฝกอบรมหร ือแพทย ประจำบ านชั้นปท่ี ๑ (ผนวกท่ี ๓ หล ักส ูตร Fundamental 

surgery) 

ค. หล ักส ูตรการช วยช ีว ิตข้ันส ูง สำหร ับผูปวยบาดเจ  ็บร ุนแรง (Advanced Trauma Life Support: 

ATLS) เปนหล ักสูตรพ้ืนฐานท่ีแพทย ประจำบานชั้นปต นต องไดรับการอบรมและไดร ับประกาศน ียบ ัตรผ านการ 

อบรม เพ่ือเปน พ้ืนฐานในการด ูแลผูปวยศ ัลยกรรมอ ุบ ัต ิเหต ุเบื้องต  นอย างมาตรฐานและการด ูแลภาวะการ  

บาดเจ็บท่ีซับซอนยิ่งข้ึน (ผนวกท่ี ๔ หลักสูตร Advanced Trauma Life Support: ATLS) 

ง. หล ักส ูตรการช วยช ีว ิตข้ันส ูงในผูปวย เด ็ก (Pediatric Advanced Life Support: PALS) โดยใช 

หล ักส ูตรของ American Heart Association (AHA) ซ่ึงเปนหล ักส ูตรสากล ท่ีแพทย ประจำบ านชั้นปต นต อง 

ได ร ับการอบรมและได ร ับประกาศน ียบ ัตรผ านการอบรม เพ่ือเปน พ้ืนฐานในการพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพในการ 

ชวยชีวิตผูปวยเด็กใหดียิ่งข้ึน (ผนวกท่ี ๕ หลักสูตร Pediatric Advanced Life Support: PALS) 

จ. ความร ูท่ัวไปในสาขาศ ัลยศาสตร อ่ืนๆและสาขาท่ีเก่ียวเนื่อง  เพ่ือให ผูร ับการฝกอบรมม ีความร ูและ 

ประสบการณในการดูแลผูปวยรวมก ับสาขาที่เกี่ยวของ  หรือใหการดูแลผูปวยเบื้องตนไดอยางเหมาะสมดังนี ้

ความรูท่ัวไปในสาขาท่ีเก่ียวข อง ไดแก  

๑. General and trauma surgery 

๒. Pediatric urology 
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๓. Cardiovascular-thoracic surgery 

๔. Plastic surgery 

๕. Intensive care unit 

๖. Anesthesiology 

๗. Pathology 

๘. Radiology 

รายละเอียดว ัตถ ุประสงค  เน ื้อหาความร ู  และห ัตถการท่ีสำคัญ ด ังแสดงในภาคผนวก ( ผนวกท่ี ๖ 

วัตถุประสงค เนื้อหาความรู และหัตถการสาขาอ ื่น ๆ และสาขาท่ีเก่ียวของ) 

๒. หัตถการทางศัลยศาสตร แบงเปน ๒ ส วน 

๒.๑. หัตถการท่ัวไปท่ีจําเปนตองทำไดดวยตนเอง หรือควรไดทำหรือชวยทําภายใตการควบคุมด ูแล 

ด วยอาจารย ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม ม ีความซ  ับซอนและเพ่ิม ข ีดความสามารถท่ีทำได เพ่ิม ข้ึนตาม 

ระดับชั้นปท่ีสูงข้ึน โดยแยกสวนตามอวัยวะ (Organ region) แบงระดับเปน ๒ ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี ๑ หัตถการท่ีแพทยประจําบานตองทําไดดวยตนเอง 

ระดับท่ี ๒ หัตถการท่ีแพทยประจําบานควรทําได (ทำภายใตการดูแลของผูเช ี่ยวชาญ) 

หมายเหต ุ:  ความสามารถในการทําห ัตถการผ าต ัดที่ซ ับซ อนขึ้นของแพทย ประจำบ านแต ละชั้นปได แสดง

ไวใน Procedural skills ตางๆ (ผนวกท่ี ๗ Procedural skills) 

๒.๒. ห ัตถการท่ีจำเปน (Essential procedure) ถ ือเปนห ัตถการท่ีจำเปนสำหร ับโรคหร ือภาวะท่ี 

พบบ อยเปนป ัญหาสาธารณส ุขท่ีสำค ัญของประเทศม ีโอกาสท่ีศ ัลยแพทย ท่ีจบการฝกอบรมต  องทําการด ูแล 

ร ักษาผูปวยจำเปนต องทำห ัตถการไดอย างม่ันใจโดยกําหนดจำนวนท่ีตองได ทำ หร ือช วยทําตลอดระยะเวลา 

การฝกอบรม ดังตารางแสดง 
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ตารางห ัตถการ 

แสดงห ัตถการผาตัดท่ีแพทย ประจําบานจะตองทําไดตามจํานวนตลอดหลักสูตร (Essential procedure) 
หมายเหตุ  ตัวเลขในตาราง เปนจำนวนผูปวยที่แ นะนำใหแพทย ประจำบานไดมีโอกาสทำเพื่อใหม  ีความมั่นใจใน 

การทำหัตถการนั้น ๆ 

 

รายการ ช่ือหัตถการผาตัด จํานวน 

(ราย/ตลอด หลักสูตร) 

๑. Circumcision ๓ 

๒. Excision of cyst and sinus of the head and neck ๒ 

๓. Appendectomy ๕ 

๔. Inguinal hernia/ hydrocele operation ๑๐ 

๕. Orchiopexy ๕ 

๖. ผาตัดซอมหลอดอาหารตัน และ/หรือ tracheoesophageal fistula ๑ 

๗. Correction of duodenal obstruction (atresia, malrotation, etc) ๒ 

๘. Ostomy creation ๔ 

๙. การผาตัดตอลำไส ๕ 

๑๐. Reduction for intussusception (manual/ radiologic) ๓ 

๑๑. การผาตัด pullthrough ใน Hirschsprung disease ๒ 

๑๒. การซอมความผิดปกติของผน ังหนาทอง (omphalocele, gastroschisis) ๓ 

๑๓. Anoplasty ๒ 

๑๔. Posterior sagittal anorectoplasty ๑ 

๑๕. การผาตัดซ อมทางเดินน้ําดี (ในโรค biliary atresia, choledochal cyst) ๑ 

๑๖. การผาตัดซ อมไสเล ื่อนกะบังลม ๑ 

๑๗. Diagnostic laparoscopy ๑ 

๑๘. GI endoscopy ๒ 

๑๙. Splenectomy ๑ 

๒๐. Removal of abdominal tumors ๑ 

๒๑. Vascular access ๒ 
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๓. การเรียนรูทางดานบูรณการ 

ประกอบด วยองค ความร ู และท ักษะท่ีเก่ียว ของในการปฏิบัติ งานด ูแลร ักษาผูปวย  จร ิยธรรมทาง 

การแพทย  การทํางานร วมก ับบ ุคลากรการทางแพทย หร ือหน วยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความร ูความเขาใจใน 

ระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เนื้อหาการเรียนรูจะกระจายอยูใน ๒ หล ักสูตร อ ันไดแก 

๑. หลักสูตรศัลยปฏิบัติท่ีดี (Good surgical practice) 

๒. หลักสูตรพ้ืนฐานศัลยศาสตร (Fundamental surgery) 

ซ่ึงประกอบดวยการบูรณา การความรู  ในเนื้อหาท่ีเก่ียวข อง ดังนี้ 

๑. การตัดสินใจทางคลินิก 

๒. การใชยาอยางสมเหตุผล 

๓. ทักษะการสื่อสาร 
๔. จริยธรรมทางการแพทย 

๕. การสาธารณส ุข และระบบบริการส ุขภาพ 

๖. กฎหมายการแพทย 
๗. หลักการบริหารจัดการ 

๘. ความปลอดภัยและสทิธ ิของผูปวย 

๙. การดูแลสุขภาวะท้ังกายและใจของตนเอง 
๑๐. การแพทยทางเลอืกท่ีเก่ียวของ 

๑๑. ระเบียบวิจัยทางการแพทยและเวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลิน ิก 

๑๒. เวชศาสตรอิงหลักฐานประจักษ  
๑๓. พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา 

๑๔. ป ัญหาส ุขภาพท่ีเก ิดจากการเปล ี่ยนแปลงของโลก (เช น ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีโรคส ังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอ ุบัติภัยเปนตน) 

(ผนวกท่ี ๘ หลักสูตรศัลยปฏิบัติท่ีดี (Good surgical practice)) 

๖.๔ การทําวิจัย 

๑. การอบรมหลักสูตรว ิจัยทางศัลยศาสตร  

แพทย ประจำบ านทุกคนตองผ านการอบรมหล ักส ูตรการว ิจ ัย ซ่ึงจ ัดโดยราชว ิทยาล ัยศ ัลยแพทย แห ง 

ประเทศไท ย หร ืออาจอบรมเพ่ิม เต ิมในหล ักส ูตรท่ีเก่ียว ข องระหว างการฝกอบรม เพ่ือ ให สามารถเข าใจ 

กระบวนการทําว ิจ ัย และม ีความสามารถในการส ืบค น และว ิพากษ ข อม ูลเชิงประจ ักษ ทางกา รแพทย และ

นำมาประยกุตใชในการทำงานได อยางเหมาะสม รวมท้ังสามารถทำงานวิจัยทางการแพทย ได อยางเหมาะสม  

(ผนวก ท่ี ๙ หลักสูตรพ้ืนฐานการวิจัยทางศัลยศาสตร (Principle of research in surgery) 
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๒. ขอบงานว ิจัยสําหรับแพทยประจาํบาน 

แพทย ประจำบ านต องทำงานว ิจ ัยได แก  งานว ิจ ัยแบบ Retrospective study หร ือ Prospective 

study หร ือ Cross sectional study อย างน อย ๑ เร ื่อง หร ือทำ Systematic review หร ือ Meta-analysis ๑ 

เรื่อง โดยเปนผูวิจัยหลัก งานว ิจัยดังกลาวตองทําใหเสร็จส ิ้นภายใน ๔ ปของการฝกอบรม 

๓. คุณลักษณะของงานว ิจัย 

๑ . เปน ผล งา นท่ีร ิเร ิ่มใ หม  หร  ือเปนงา นว  ิจ ัย ท่ีใ ช แนวค ิดท่ีม  ีการศ ึกษามา ก อนท้ังใ นและ 

ตางประเทศ แตนํามาดัดแปลงหรือทำซ้ําในบริบทของสถาบัน 

๒. แพทย ประจำบ านและอาจารย ผูดำเน ินงานว ิจ ัยทุกคน ควรผ านการอบรมด านจร ิยธรรมการ 
วิจยัในคน / หรือ good clinical practice (GCP) 

๓. งานวิจัยทุกเร่ืองตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน 

๔. งานว ิจ ัยท ุกเร ื่อง ควรดําเน ินงานว ิจ ัยภายใต ขอกำหนดของ GCP หร ือระเบ ียบว ิจ ัยท่ีถ ูกต อง 
และเหมาะสมกับคำถามวิจัย 

๕. ผลงานว ิจ ัยได ร ับการนำเสนอ Oral presentation พร อมน ิพนธ ต นฉบ ับในท่ีประช ุมว ิชาการ 

ของราชวิทยาลัยศัล ยแพทย แหงประเทศไทย หรือการประชุมวิชาการอ ื่นๆ ซ่ึงอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

เห ็นชอบและร ับรอง หร ือรายงานว ิจ ัยฉบ ับเต  ็มท่ีได ร ับการต ีพ ิมพ หร ือได ร ับเอกสารตอบร ับจากวารสารทา ง 

การแพทยอ ันเปนท่ียอมรับของอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขากุมารศัลยศาสตร 

๔. ส่ิงท่ีตองปฏิบัติสําหรับการดําเนินการว ิจัยท่ีเก่ียวของกับผูปวย 

๑. เม ื่อได ร ับการอน ุม ัต ิจากคณะกรรมการจร  ิยธรรมการว ิจ ัยแล ว ต องดําเน  ินการทำว ิจ ัยตาม 

ขอตกลงโดยเครงครัด 

๒. เม่ือมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูปวยหรือผูแทนเพ่ือใหยนิยอมเข ารวมวิจัย ต องให สำเนาแก 

ผูปวยหรือผูแทนเก็บไว ๑ ชุด 

๓. ใหทําการระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรือผูปวยในถึงสถานการณเขารวมงานวิจัยของผูปวย 

๔. การตรวจหร ือร ักษาเพ่ิม เต ิมจากโครงการว ิจ ัยท่ีผ านการอน ุม ัต ิแล ว โดยการกระทำด ังกล าว 

ไมไดเปนสวนหนึ่งของการด ูแลร ักษาผูปวยตามปกติ ไมสามารถทำได ไมวากรณ ีใด ๆ ท้ังสิ้น ยกเวนได ม ีการระบุ 

และอนุมัติในโครงการวิจัยแลว  และผูวิจัยหรือคณะผูว ิจัยตองเปนผูรับผิดช อบคาใชจายท้ังทางตรงและท างอ อม 

ท่ีเก ิดข้ึนก ับผูปวยและผูดูแลผูปวย 

๕. กรณ ีท่ีโครงกา รว ิจ ัยกําหนด ให ทํากา รตร วจหร ือร ักษาท่ี เพ่ิมเต  ิมจากกา รด ูแลร ักษา ผูปวย  

ตามปกติ หากมีผลล ัพธท่ีอาจสงผลตอประโยชนใหการดูรักษาผูปวย ใหดําเนินการแจงค ณะกรรมการจร ิยธรรม 

การวิจัยเพ่ือวางแผนแจงผูท่ีเก่ียวของรับทราบตอไป 

๖. หากเก ิดกรณ ีอ่ืนนอกเหน ือการคาดการณ  ให ร ีบปร ึกษาอาจารย ท่ีปร ึกษาโครงการว ิจ ัย หร ือ 

คณะกรรมการจร ิยธรรมการว ิจ ัย กรณ ีท่ีไม สามารถปร ึกษาได  ให ย อนกล ับไปใช หล ักพ้ืนฐาน ๓ ข อ  
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ของจริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ คือ 

- การถ ือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไม ก อใหเกิดความท ุกขทรมานกับผูปวย 

- การเคารพสิทธิของผูปวย 

- การย ึดมั่นในหล ักความเสมอภาคของท ุกคนในส ังคมที่จะได ร ับบร ิการทางการแพทย ตามมาตรฐาน 

โดยงานวิจัยตองประกอบดวยหัวขอหลักดังนี้ 

๑.  จุดประสงคของการวิจัย 
๒.  วิธีการวิจัย 

๓.  ผลการวิจัย 

๔.  การวิจารณผลการวิจัย 
๕.  บทคัดยอ 

 
๕. กรอบการดําเน ินงานว ิจยัในเวลา ๔ ป (๔๘ เดือนของการฝกอบรม) 

ท้ังนี้เดือนท่ีกำหนดข้ึนเปนระยะเวลาท่ีประมาณการ อาจจะทำไดเร็วกวาหรือชากวานี้ได บาง โดยให 

แตละสถาบันไปกําหนดรายละเอ ียดเพ่ิมเติมเอง 

Resident research time line 

Phrase Task Mark “x” if done Month 

Preparation Research question  ๖ เดอืนควรเสร็จ 
 Contact mentor   

 Review literature   

 Draft proposal   

 เขียน case record form (CRF)   

 นัด นักสถิต ิ   

 ยื่น proposal   

 ขอ ethic committee   

 ขอ ทุน   

Data collection Identify study group (เชน คนเวช 

ระเบียน) 

 ๑๒ เดือนควรเสร็จ 

 กรอก CRF   

 Register ขอมูล (เชน excel access)   

 วิเคราะหปญหา ท่ีเกิดข้ึนช วงแรก   

 นัด mentor ปรึกษา เม่ือเก็บขอมูลไป 

ได ๑๐-๒๐% 
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 นัด นักสถิติปรึกษา เมื อเก็บข อมูลไปได 

๑๐-๒๐% 

  

Data assembly Organize database  ๓ เดอืนควรเสร็จ 
 นัดนัก สถิต ิ   

 นัด mentor   

    

Submission Draft manuscript  ๓ เดอืนควรเสร็จ 
 Prepare for oral presentation 

and/or journal submission 

  

 
 

Research time line สําหรับแพทยประจําบานชั้นปท่ี ๑ และ ๒ โดยเปาหมายใหเสร็จและนําเสนอใน 

งานประชุมวิชาการตอนปลายป ๓ หรือกลางป ๔ 
 
 

Time line แพทย ประจําบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R๑ R๒ R๓ 
 

๑. แพทยประจําบานชั้นปท่ี ๑ กอนข้ึนชั้นปท่ี ๒ ตองมี Mentor และชื่อหัวขอการวิจัย 

๒. แพทย ประจำบ านชั้นปท่ี ๒ ส งขอร ับรองจากคณะกรรมการการว ิจ ัยในคน และได ร ับ 

อนุมัติ ภายในเดือนธันวาคม เริ่มเก็บข อมูลไดอยางนอย ๒๕% กอนจบป ๒ 

๓. แพทยประจําบานชั้นปท่ี ๓ 

- เก็บข อมูล ไดครบ วิเคราะหขอมูล ขอมูลเสร็จส ิ้น ภายในเดือนเมษายน 

- Submit abstract ในการประช ุมว ิชาการประจำปราชว ิยาล ัยศ ัลยแพทย แห งประเทศไทย 

(นําเสนอ ประมาณเดือน กรกฎาคม) หรือการประชุมอ ื่น ๆ ท่ีคณะอนุกรรมการฯรับรอง หรือ 
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๔. แพท ย ประจําบ านชั้นปท่ี ๔ ตอนกลางป นําเสนอ Submit abstract ในการปร ะช ุม 

ว ิชาการส วนภ ูม ิภาคของราชว ิทยาล ัยศ ัลยแพทย แห งประเทศไทยหร ือการประช ุมอ่ืน ๆ ท่ีคณะอน ุกรรมการฯ 

รับรอง 

เม ื่อส ิ้นส ุดงานว ิจ ัยผูเข าร ับการฝกอบรม ต องนําเสนอผลงานว ิจ ัยในร ูปแบบของ Oral 

presentation ในการประชุมระดับชาติ นานาชาติ หรือการประช ุมท่ีคณะอน ุกรรมการฯ รับรอง พร อมสำเนา 

บทคัดยอ หรือรายงานวิจ ัยฉบ ับเต ็มท่ีไดร ับการต ีพ ิมพ หร ือไดร ับเอกสารตอบร ับจากวารสารทางการแพทย อ ัน 

เปนท่ียอมร ับของอน ุกรรมการฝกอบรมและสอยสาขาก ุมารศ ัลยศาสตร โดยสามารถกระทําได ในระหว างการ 

ฝกอบรม เพื่อใชเปนหลักฐานในการสอบวุฒิบัตรกุมารศ ัลยศาสตร 

หมายเหต ุ: สำหร ับแพทย ประจำบ านท่ีต องการขอการร ับรองว ุฒ ิบ ัตร สาขาก ุมารศ ัลยศาสตร  ให ม ีค ุณว ุฒ ิ

“เท ียบเท าปร ิญญาเอก” ม ีแนวทางการปฏิบัติด  ังแสดงไว ใน (ผนวกท่ี ๑๐ การขอการร ับรองว ุฒ ิบ ัตรสาขา 

กุมารศัลยศาสตรใหมีค ุณวุฒิ “เท ียบเทาปริญญาเอก”) 
 

๖.๕ จํานวนระดับช้ันปของการฝกอบรม ๔ ป 

สำหร ับการอบรมแพทย ประจำบ าน หร ือ ๒ ป สำหร ับแพทย ประจำบ านตอยอดท่ีผ านการฝกอบรม 

แพทยประจําบานสาขาศัลยศาสตรท่ัวไปมาแลว 

๑. มีการกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมและการจัดประสบการณการเรียนรู และการฝกอบรมตามชั้นป 

ท้ังในส วนสาขาหล ัก (Core rotation) สาขาท่ีเก่ียว ข อง (Related rotation) และสาขาว ิชาเล ือก (Elective 

rotation) รวมเวลาท้ังสิ้น ๔๘ เดือน 

ตารางแสดงการจัดประสบการณการเรียนรู   (Rotation) 

Core Pediatric surgery อยางนอย ๒๘ เดือน 

General surgery + Trauma อยางนอย ๔ เดือน 

ICU อยางนอย ๑ เดือน 

Related Urology 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางนอย ๔ เดือน 

CVT 

Plastic surgery 

Anesthesiology 

Pathology 

Neurosurgery 

Orthopaedics 

Radiology 

Research 

Endoscopy + MIS 
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Elective  ๓ – ๕ เดือน 

Total  ๔๘ เดือน 
 
 

๒. มีการกําหนดกระบวนการเรียนรู และการประเมินในระหว างการฝกอบรมในทุกดานของผลส ัมฤทธิ์ 

(Intended learning outcomes) เพ่ือใชในการประเมินการเลื่อนชั้นป 

๓. ม ีข อกำหนด ในกรณ ีผู ท่ีไม  ผ านการปร ะเม ินการเ ล ื่อนชั้นป หร  ือการฝกอบรมชดเชยในกรณี 

ระยะเวลาฝกอบรมไมครบตามกําหนด จะตองมีการขยายระยะเวลาการฝกอบรม 

๖.๖ การบริหารกิจการและการจัดการการฝกอบรม 

แผนงานฝกอบรมต องม ีคณะกรรมการซ่ึงม  ีหน าท่ีร ับผ ิดชอบและม ีอำนาจในการบร ิหาร การจ ัดการ 

การประสานงาน และการประเมินผลสําหรับแตละข้ันตอนของการฝกอบรม รวมถ ึงการใหผูมีสวนได  สวนเสียมี 

ส วนร วมในการวางแผนฝกอบรมอย างเหมาะสม ม ีการดําเน ินการแตงตั้งประธานแผนงานฝกอบรม/อาจารย 

ผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรมและแจงดําเนินการใหมีการรับรองจากราชว ิทยาลัยฯ 

(ตามเง่ือนไขท่ีระบุในขอ ๘.) 
 

๖.๗ สภาพการปฏิบัติงาน 

สถาบันฝกอบรมฯ ตองจัดสภาพการปฏิบัติงานตามตารางหมุนเวียนแพทยประจําบาน ดังตอไปนี้ 
ก. ใหผูเขารับการอบรมเขารวมกิจกรรมวิชาการ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ มีการระบ ุกฎเกณฑ 

และประกาศอยางชัดเจนเก่ียวกับเง่ือนไขงานบริการและความรับผิดชอบของผูเขารับการฝกอบรม 

ข. ม ีการกําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีท่ีผูเข าร ับการฝกอบรม ม ีการลาพ ัก เช น การลาคลอด 
บ ุตร การเจ ็บปวย การเกณฑ ทหาร การถ ูกเร ียกฝกกำล ังสำรองทางการทหาร การศ ึกษาด ูงานนอกแผนการ 

ฝกอบรม/หล ักสูตร เปนตน 

ค.   ม ีการกําหนดค าตอบแทนให ผูเข าร ับการฝกอบรมอย างเหมาะสมก ับตำแหน งและงานที่ได ร ับ 
มอบหมาย 

ง. ควรมีการระบุชั่วโมงการทํางานท่ีเหมาะสม 

๖.๘ การว ัดและประเมินผล 
การประเมินระหว างการฝกอบรมโดยสมํ่าเสมอ  และมีการแจ งผลให ผูเขาร ับการฝกอบรมร ับทราบจะ ชวย

ใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะหลักดานตาง ๆ ของผูเขารับการฝกอบรมไดสมบูรณ 

การว ัดและประเม ินผลผูเข าร ับการฝกอบรมต องครอบคล ุมท้ังดานองค ความร ู ท ักษะการปฏิบัติ งาน 
การทําห ัตถกา รต าง ๆ การทําผ าต ัด เจตคต ิ ความร ับผ ิดชอบ และก ิจกรรมวิชาการทางก ารแพทย ต าง ๆ 

รวมท้ัง การว ิจ ัย โดยสถาบ ันฝกอบรมฯ เปนผู กําหนดรายละเอียดเกณฑ การผ านการประเม ิน ผลการประเม ิน

ด ังกลาว นั้นจะตองนํามาใชในการพิจารณาการเลื่อนชั้นปและการมีสิทธิ์สอบวุฒิบัตรฯ 
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๖.๘.๑ การว ัดและประเมินผลระหว างการฝกอบรมและการเล่ือนช้ันป 

สถาบ ันฝกอบรมฯจะต องจ ัดให ม ีการประเม ินผูเข าร ับการฝกอบรมในระยะเวลาระหว างการฝกอบรม 
อย างสม ํ่าเสมอตลอดหล ักส ูตร เช น ควรจ ัดการประเม ินเม ื่อส ิ้นส ุดการปฏิบัติ งานในแต ละรอบเด ือน ม ีกําหนด 

เกณฑการผานการประเม ินและการเลื อนชั้นปอยางชัดเจน และประกาศใหผูเข ารับการฝกอบรมทราบก อนการ 

ฝกอบรมจะเริ่มข้ึน 

ก. เน ื้อหาการประเมิน มีดังตอไปนี้ 

๑. ประเม ินสมรรถนะห ัตถการตามชั้นป (Key operation) ตามห ัตถการท่ีคณะอน ุกรรมการฝกอบรม 

และสอบฯกําหนด แพทยประจําบาน สาขากุมารศัลยศาสตรต องม ีความสามารถในการทำผาตัดได เองโดยผ าน 

การประเมินดวย PBA หรือ DOPS หัตถการอยางใดอย างหนึ่ง อยางนอย ๑ หัตถการตามท่ีกำหนดในแต ละชั้น 

ปโดยแพทยประจําบานแตละชั้นปสามารถเลือกหัตถการท่ีจะประเมินไดเอง 
 

ตารางแสดงหัตถการตามช้ันป (Key operation) 

Operation ป ๑ ป ๒ ป ๓ ป ๔ 

๑. Excision of skin and soft tissue lesion A, B C, D D E 

๒. Circumcision A, B B, C C D, E 

๓. Excision of the cyst/sinus tract of the head and neck A B B, C C, D 

๔. Appendectomy A, B B C, D D, E 

๕. Inguinal hernia repair/ hydrocele operation A B C D 

๖. Inguinal hernia repair for children under ๖ months of age A B B, C C 

๗. Orchiopexy A A, B C D 
๘.Repair of esophageal atresia and/or tracheoesophageal fistula A A A B 

๙.Correction of duodenal obstruction (๙.๑ duodenal 

obstruction, ๙.๒ midgut volvulus and malrotation) 

A A B C 

๑๐. Ostomy creation A A, B C D 

๑๑. Intestinal anastomosis A A, B C D 

๑๒. Reduction of intussusception (manual/ radiologic) A A, B C D 

๑๓. การผาตัด pullthrough ใน Hirschsprung disease A A B, C C, D 
๑๔. Correction of abdominal wall defect (omphalocele, 

gastroschisis) 

A A, B C C, D 

๑๕. Anoplasty A B C D 

๑๖. Posterior sagittal anorectoplasty A A, B B, C C 

๑๗. การซอมทางเดินน้ําดี (biliary atresia, choledochal cyst) A A, B B, C C 
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๑๘. Repair of diaphragmatic hernia A A B, C C 

๑๙. Diagnostic laparoscopy A A B, C C, D 

๒๐. GI endoscopy A A B, C C, D 

๒๑. Splenectomy A A B, C C, D 

๒๒. Removal of abdominal tumors A A B B,C 

๒๓. Vascular access A,B B,C C D 
 
 

ระดับ A เขาใจในกายวิภาคและกระบวนการสามารถชวยผาตัดได  

ระดับ B  สามารถทําหัตถการด ังกลาวโดยมีผูควบคุมชี้แนะโดยละเอ ียด 

ระดับ C สามารถทําหัตถ การไดโดยอาศัย การแนะนําควบคุมเพ ียงเล  ็กนอย 

ระดับ D สามารถทําหัตถการไดเองโดยไมต องมีผูควบค ุม 

ระดับ E สามารถควบคุมชี้แนะผูอ ื่นในการทําหัตถการได 
 
  ๒. In-training examination 

๓. การราย งานปร ะสบการณ เร ียนร ู จากผูปวย : Portfolio หร ือ E-log book ตามท่ีราชว ิทยาล ัยฯ กําหนด

ในแตละปการศึกษา 

๔.   การเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการทางกุมารศัลยกรรม 
๕. การประเม ินสมรรถนะด านจร ิยธรรมความเปนม ืออาชีพ การม ีท ักษะปฏ ิส ัมพันธ และการส ื่อสารโดย 

อาจารยและผูรวมงาน 

๖. การรายงานความกาวหนางานวิจัย 
 

ข. เกณฑ ผานการประเมินและเล่ือนช้ันป กําหนดหัวขอประเม ินและเกณฑ ผาน ตามตารางข างลาง 

ตารางห ัวขอการประเมิน ว ิธีการประเม ินและเกณฑ ผาน 
 
 

หัวข อ ว ิธีการและเอกสารท่ีใช ประเมิน เกณฑ ผาน 

๑. การประเม ิน สมรรถนะ PBA แบบป ระเม ิน PBA หร ือ DOPS แลวแตสถาบันกําหนด 
หรือ DOPS แยกห ัตถการตา ม แต ละชั้นป 

(สถาบ ันเปน ผู เล ือกห ัตถการท่ี 

สำค ัญ สำหร ับแพทย ประจําบ าน 

แตละชั้นป โดยเลอืก อยางนอยป 
ละ ๑ 
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๒. การราย งาน ประสบการณ รายงา นกา รบ ันทึก Portfolio ม ีบ ันท ึกครบถ วนและม ี การตั้ง 

เรียนรู จากผูปวย Portfolio หรือ ห ร  ื อ  E- log book ข อ ง ร า ช เกณฑ  ตา มแต   สถาบ  ันกำหนด 
log book ว ิทยา ล ัย ศ ัลยแ พทย  ฯ ตา ม ยกเว น ชั้นปส ุดท าย ต องม ี บ ันท ึก 

Rotation Surgeon ๕๐ ราย และ Assistant ๕๐ 

 ๓. การเข าร วม ก ิจกรรมประช ุม แบบเซ ็นช ื่อเข าร วม ประช ุม/การ ม ีการเข าร วมก ิจกรรม ว ิชาการ ไม 
วิชาการทางกุมารศัลยกรรม บันทึกลายนิ้วมือ น อยกว า ร อยละ ๘๐ ของท้ังหมด 

ในแตละปการศึกษา 

๔. การปร ะเม ิน สมรรถนะด าน แบบปร ะเม ินการปฏิบัติ งา น ม ีการปร ะเม ิน และผ าน เกณฑ  ท่ี 

จร ิยธรร ม ความเปนม  ืออาช ีพ ต างๆ ในแต ละ Rotation หร ือ สถาบันกําหนด 

การม ีท ักษะปฏ ิส ัมพันธ และการ ตามวาระท่ี กําหนด 

สื่อสารโ ด ย อา จ า ร ย   และผู 

รวมงาน 

๕. การรายงานความ ก าวหน า แบบรายงาน ความ ก าวหน  า มีบันทึกครบถวน และมีความกาวหนา 
งานวิจัย งานวิจัย ของงา นว ิจ ัยตามเกณฑ ท่ีสถาบัน 

กําหนด 
 

เกณฑผ านการประเมินและเล ื่อนช้ันปและเอกสารท่ีใช ในการประเมิน รวมท้ังเกณฑผ าน สร ุปได ด ังตาราง 

ขางลาง 

ตารางห ัวขอการประเมินในแตละช้ันปและเกณฑ การเล่ือนช้ันป 
 

หัวข อ ช้ันปการศึกษาท่ีประเม ิน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.การประเมินสมรรถนะ PBA หรือ DOPS ✓ ✓ ✓ ✓ 
๒.การรายงานประสบการณเรียนรูจาก Portfolio หรือ 

E-log book 
✓ ✓ ✓ ✓ 

๓. การเ ข าร  วมก  ิจกรร มประช ุมว ิชาการ ทาง   ก ุมาร 

ศัลยกรรม 
✓ ✓ ✓ ✓ 

๔.การประเม ินสมรรถนะด านจร ิยธรรม ความเปน ม ือ 

อาช ีพ การม ีท ักษะปฏ ิส ัมพ ันธ  และการส ื่อสาร โดย 

อาจารยและผูรวมงาน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

๕.การรายงานความกาวหนางานวิจัย ✓ ✓ ✓ ✓ 

เกณฑ การเล่ือนช้ันป ผาน ๕/๕ ผาน ๕/๕ ผาน ๕/๕ - 

เกณฑ การสงสอบว ุฒิบ ัตร - - - ผาน ๕/๕ 
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ค. กระบวนการกำกับและการประเมินติดตามผูเขารับการฝกอบรม  

คณะกรรมการฝกอบรมแพทย ประจำบ านของสถาบ ัน   ตองจ ัดให มีการประเมินต ิดตามผูเขาร ับการ 

ฝกอบรม อย างต  อเนื่อง  สมํ่า เสมอในท  ุก ๆ ด าน ตาม ห ัวข อการปร ะเม ิน และม ีการใ ห และร ับขอม ูล

ปอนกล ับ (feedback) เพ่ือพัฒนาผูร ับการฝกอบรม โดยควรจ ัดให ม ีการประช ุมแพทย ประจำบ านร วมก ับ

คณะกรรมการ ฝกอบรม อยางนอยปละ ๓ ครั้ง 

สถาบ ันฝกอบรมควรจ ัดทำแฟมประว ัต ิผลการปฏิบัติ งานตลอดระยะเวลา ๔ ป ของการเปนแพทย 

ประจำบ านโดยเก ็บรวบรวมข อม ูลท่ีสำค ัญ ได แก  ผลการปฏิบัติงานรายเด ือน การประเม ินด านต าง ๆ สถ ิต ิการ 

เขารวม กิจกรรมวิชาการ สถิติการลางาน ลาปวย การถูกลงโทษ ฯลฯ 

๖.๘.๒ การว ัดและประเมินผลเพ่ือว ุฒิบ ัตรฯ 

๑) คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขารับการวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ  

ผูม ีส ิทธ ิ์สอบว ุฒ ิบ ัตรฯ จะต องผ านการฝกอบรมครบตามหล ักส ูตรที่สถาบ ันฝกอบรมกําหนด   ทั้งนี้ระยะ 

เวลาของการฝกอบรมต  องไม น อยกว าร  อยละ ๘๐ ของระยะเวลาตาม หล ักส ูตร หร ือสถาบ ันฝกอบรมฯ 

พ ิจารณาแลวเห็นสมควรใหเขาสอบได 

๒) เอกสารท่ีตองใชประกอบการสอบวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ ประกอบดวย 
๑. เอกสารรับรองประสบการณภาคปฏิบัติจากสถาบันฝกอบรมฯ ตามท่ีกําหนด 

๒. เอกสารร ับรองการนำเสนอผลงานว ิจ ัย oral presentation พร อมบทค ัดย อ ในการประช ุม 

วิชาการระดับชาติ นานาชาติ หรือการประชุมท่ีคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ รับรอง หรืองานวิจัยฉบ ับ 

เต็มท่ีได ร ับการต ีพ ิมพ หร ือได ร ับเอกสารตอบร ับจากวารสารทางการแพทย  ท่ีคณะอน ุกรรมการฝกอบรมและ 

สอบฯ รับรอง 

๓. รายงานประสบการณ ทําผาตัดและชวยทําผาตัด อยางละไมนอยกวา ๕๐ ราย 
๔. ใบรับรองการผานการฝกอบรมหลักสูตรตามที่กำหนดโดยราชวิทยาลัยฯ 

- Certificate of Basic Surgical Research & Methodology 

- Certificate of Fundamental Surgery 
- Certificate of Good surgical practice 

- Certificate of Advanced Trauma Life Support : ATLS 

- Certificate of Pediatric Advanced Life Support: PALS 

๓) วิธีการประเมินประกอบดวย ๒ สวนคือ 

ก. การสอบขอเขียน  ตองผานเกณ ฑ ท้ัง ๒ สวน คือ 

๑. ปรนัย (Multiple choice question; MCQ) 

๒ . อ  ัตน  ัย (เช น Modified essay question; MEQ, Essay, Short answer question; SAQ, 

Constructed response essay questions; CREQ) 
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ผูเขาร ับการประเมินโดยการสอบขอเขียนตองเปนแพทย ประจำบ านตั้งแตชั้นป ท่ี ๓ เปนตนไป โดย

ราชว ิทยาล ัยศ ัลยแพทย ฯ จะจ ัดให มีการสอบขอเขียนปละ ๑ คร ั้งหร ือมากกว าตามความเหมาะสม และให

เสร็จส ิ้นภายในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคมของป 

ถาผูเขาร ับการประเมินสอบไม ผ านขอเขียนส วนใดก็สามารถสอบแกตัวเฉพาะส วนน ั้น  โดยให ถือวา

แตละสวนเปนอิสระตอกัน และเม ื่อสอบขอเขียนสวนใดผานแลวใหส วนนั้นมีอายุ ๓ ป นับจากวันประกาศผลสอบ

อยางเปนทางการ    

ข. การสอบปากเปลา (Oral examination) 

ผูเข าร ับการประเมินโดยการสอบปากเปล าจะต องเปนแพทยประจําบาน ชั้นปท่ี ๔ เปนตนไป 

และสถาบันฝกอบรมฯ  ใหการรับรองใหเขาสอบ ประเมินโดย ราชวิทยาลัยศัลยแพทย ฯ จะจ ัดให มีการสอบปาก

เปลา ปละ ๑ คร ั้งหร ือมากกว าตามความเหมาะสม และใหเสร็จส ิ้นภายในเดือนมิถุนายน  – กรกฎาคมของป 

โดยการจัดสอบ  คัดเลือกกรรมการตามคุณสมบัติของกรรมการสอบปากเปลา (ตามผนวกท่ี ๑๑) 

  ถาผูเขาร ับการประเมินสอบไม ผ านก็สามารถสอบแกตัวเฉพาะการสอบปากเปลา  และเม ื่อสอบปาก

เปลาผานแลวใหสวนนั้นมีอายุ ๓ ป นับจากวันประกาศผลสอบอยางเปนทางการ  

 

ท้ังนีก้ารวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตร ให อย ูในด ุลยพิน ิจของคณะอน ุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

เปนกรณีไปตามความเหมาะสม 

๖.๘.๓ การประเม ินเพ่ือออกหน ังส ืออน  ุม ัต ิบ ัตรสาขาก ุมารศ ัลยศาสตร สำหร ับแพทย  ท่ีจบจาก 

ต างประเทศ แพทย ผูได ร ับวุฒ ิบ ัตรฯจากสถาบ ันต างประเทศท่ีได ร ับการร ับรองจากราชวิทยาล ัยฯ สามารถยื่น 

ใบสม ัครสอบเพ่ือว ุฒ ิบ ัตรฯหร ือหน ังส ืออน ุม ัติ โดยให อย ูในด ุลยพิน ิจของคณะอน ุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

เปนกรณีไปตามความเหมาะสม 

 

๗. การรับและคัดเลือกผูเขาร ับการฝกอบรม 

แผนงานฝกอบรมต องกำหนดและดําเน ินนโยบายการร ับและค ัดเล ือก ผูร ับการฝกอบรมท่ีช ัดเจน 

โดยต องสอดคล องกับพันธก ิจของแผนงานฝกอบรม กระบวนการค ัดเล ือกต องมีความโปร งใสและย ุต ิธรรม มี 

คณะกรรมการคัดเลือก ผูรับการฝกอบรม รวมท้ังมีระบบอุทรณผลการค ัดเลือก 

๗.๑ คุณสมบัติของผูร ับการฝกอบรม สถาบันฝกอบรมต องระบ ุค ุณ สมบัติของผูรับการฝกอบรมให 

ชัดเจนและเปนไปตาม ขอบังคับและประกาศของแพทยสภา 

๗.๒ จ ํานวนผูร ับการฝกอบรม แผนงาน ฝกอบรมต  องระบ ุจํานวนผูร ับการฝกอบรมท่ีแ ผนงาน 

ฝกอบรมสามารถร ับไดท้ังหมด หร ือเร ียกว าศ ักยภาพในการฝกอบรมของสถาบ ันฝกอบรมท่ีได ร ับการอน ุม ัต ิ

โดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหสถาบันฝก อบรมฯ รับผูเขารับการ ฝกอบรมได ใน 

สัดส วนปละ ๑ คน ตออาจารยผูใหการฝกอบรม ๒ คน 
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๗.๓ การค ัดเลือกผูเขาร ับการฝกอบรม 

๗.๓.๑ คณะกรรมการค ัดเล ือกผูเข าร ับการฝกอบ รม สถาบ ันฝกอบรมฯ ดำเน ินการแต งตั้ง 

คณะกรรมการคัดเลือกผูเขาร ับการฝกอบรมแพทย ประจำบ านในทุกคร้ังที่มีกระบวนการคัดเลือกผูเขาร ับการ 

ฝกอบรม โดยม ีประธานคณะกรรมการฝกอบรมฯ หร  ือผู ท่ีได ร ับการแต  งตั้ง  แทนเปนป ระธาน และมี 

คณะกรรมการค ัดเล ือกท่ีเปนศ ัลยแพทย อีกอย างน อย ๓ คน โดยคณะกรรมการท ุกคนควรปฏิบัติงาน อย ูใน 

สถาบันฝกอบรมฯแบบเต็มเวลา และไดรับว ุฒิบัตรก ุมารศัลยศาสตรหรือศัลยศาสตร รวมท้ังปฏิบัติงานในสาขา 

ศัลยศาสตร มาแลวอยางนอย ๑ ป 

๗.๓.๒ เกณฑการคัดเลือกผูเขาร ับการฝกอบรม 

คณะกรรมการคัดเล ือกผูเขาร ับการฝกอบรมตองจ ัดให มีเกณฑการคัดเล ือกผูเขาร ับการฝกอบรม โดย

ใช ระบบการให คะแนนการค ัดเล ือกผูเข าร ับการฝกอบรมท่ีช ัดเจนและตรวจสอบได  ท้ังนี้ในเกณฑ ด ังกล าว ควร

พิจารณาการใหคะแนนรวมจากอยางนอย จาก ๒ สวน อ ันไดแก 

ก. คะแ นนร วมจากข อม ูลพ้ืนฐานของผู เข าร  ับการฝกอบรม เช น ผลการศ ึกษาในระด ับชั้น 

แพทยศาสตร บ ัณฑ ิตโดยรวม ผลการศ ึกษาในระด ับชั้นแพทยศาสตร บ ัณฑ ิตในส วนของเฉพาะว ิชาศ ัลยศาสตร 

จํานวนปท่ีจบการศึกษามากอน ภาระการชดใชทุนรัฐบาล การมี/ไมม ีตนสังก ัดของหนวยงานราชการในการเข า

ร ับการศ ึกษาต อความขาดแคลนของศ ัลยแพทย ในบร ิเวณของต นส ังก ัดหน วยงานร ัฐบาล จดหมายแนะนำต ัว 

เปนตน 

ข. คะแนนรวมจากการสอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ มีเกณฑ การใหคะแนนตามค ุณลักษณะของผู 

เข าร ับการค ัดเล ือกเปนส  ัดส วนช ัดเจนและตรวจสอบได  อาท ิเช น บ ุคล ิกภาพ ท าทาง การแต งกาย การแต งตัว 

กิริยา มารยาท ความรูรอบตัว  เปนตน ท้ังนี้ สถาบันฝกอบรมฯ ต องแจ งเกณฑ ดังกลาวให ทราบโดยท่ัวก ัน พร อม

กับการประกาศรับสมัครเพ่ือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมในแตละป 

ค. ค ุณสมบ ัต ิอ ื่น ๆ ท่ีนำมาใช ในการพ ิจารณาค ัดเล ือก ในบางสถาบ ันฝกอบรมฯ อาจพ ิจารณาใช 

ค ุณล ักษณะอ่ืน ๆ เปนเกณฑการพิจารณาคัดเล ือก เช น คะแนนสอบภาษาอ ังกฤษ คะแนนสอบความร ู พ้ืนฐาน 

หรือลักษณะจําเพาะอ ื่นที่สอดคล องกับพ ันธกิจแผนงานฝกอบรม แลวแตความเหมาะสม 

๗.๓.๓ การประกาศจํานวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีไดรับการคัดเลือก 

คณะกรรมการค ัดเล ือกผูเข าร ับการฝกอบรมควรพิจารณาค ัดเล ือกผูเข าร ับการฝกอบรม ท่ีได ร ับ 

การค ัดเล ือกให เท าก ับศ ักยภาพท่ีประกาศร ับสม ัครในแต ละป โดยอาจพิจารณาค ัดเล ือกผูเขา ร ับการฝกอบรม 

ในลําดับสำรองอ ีกจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร 

๗.๓.๔ การขอตรวจสอบผลการคัดเลือก/การอุทรณผลการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

หล ังประกาศผลการคัดเล ือกผูเข าร ับการฝกอบรมแล ว ผูท่ีไม ได การคัดเล ือกสามารถร องขอต อ 

คณะกรรมการคัดเล ือกผูเข าร ับการฝกอบรมของสถาบ ันฯ นั้น ๆ  เพ่ือขอตรวจสอบคะแนนการค ัดเล ือกได  แต 

ต องเปนภายหล ังจากการค ัดเล ือกแล วเสร ็จไม น อยกวา ๑ ส ัปดาห และไม เก ิน ๑ เด ือน โดยสถาบ ันฝกอบรมฯ 
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จะเป ิดเผยเฉพาะคะแนนของผูท่ีร องขอเท าน ั้น ผูร องขอไม สามารถตรวจสอบคะแนนของผูเข าร ับการค ัดเล ือก 

คนอ่ืน ๆ ได 

 

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

๘.๑. คุณสมบัติของประธานแผนงานฝกอบรม (Program director) 

ต องเปนอาจารย แพทย ซ่ึงได ร ับว ุฒ ิบ ัตร หร ือหน ังส ืออน ุม ัต ิเพ่ือแสดงความร ู ความชำนาญในการ 

ประกอบว ิชาช ีพเวชกรรมสาขากุมารศ ัลยศาสตร  และปฏิบัติงานด านก ุมารศ ัลยกรรมมาแล วไม น อยกว า ๕ ป 

ภายหล ังจากได ร ับหน ังส ืออน ุม ัต ิหร ือว ุฒ ิบ ัตรด ังกล าว และต องผ านการอบรมหล ักส ูตรแพทย ศาสตร ศ ึกษา 

ระด ับหล ังปร ิญญา หร  ือหล ักส ูตร การอบรมประธานแผนงานฝกอบรม (Program director) ท่ีจ ัดโดย 

คณะกรรมการ การศ ึกษาและฝกอบรม ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๘.๒. คุณสมบัติและจํานวนของอาจารย ผูใหการฝกอบรม 

๘.๒.๑ ต องเปนแพทย ซ่ึงได ร ับว ุฒ ิบ ัตร หร ือหน ังส ืออน ุม ัต ิเพ่ือแสดงความร ูความชำนาญในการ 

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาก ุมารศัลยศาสตร และปฏิบัติงานดานกุมารศัลยศาสตร อยางนอย ๑ ป ภายหล ัง 

ไดรับว ุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติฯ 

๘.๒.๒ จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม 

๑. กำหนดอ ัตราส วนของอาจารย เต ็มเวลาหร ือเท ียบเท าท้ังหมด ต อผูร ับการฝกอบรม

แต ล ะระดับชั้น เทาก ับ สองตอหนึ่ง (๒ : ๑) 

๒. สถาบ ันฝกอบรมตองกำหนดและดำเน ินนโยบายการสรรหาและค ัดเล ือกอาจารย 

ผูให การ ฝกอบรมให สอดคล องก ับพันธก ิจของแผนงานฝกอบรมโดยต องระบ ุค ุณสมบ ัต ิของอาจารย ผูให การ

ฝกอบรมท่ี ช ัดเจนให ครอบคล ุมความร ู ความชำนาญท่ีต องการ ค ุณสมบ ัต ิทางวิชาการ ความเปนครู และความ

ชำนาญทาง เวชกรรม รวมท้ังต องระบ ุหน าท่ีความร ับผ ิดชอบ ภาระงานของอาจารย  และสมด ุลระหว างงาน

ด านการศ ึกษา การวิจัย และการบริบาลเวชกรรม 

๓. จํานวนข้ันต่ําของอาจารย ผูให การฝกอบรมท่ีแผนงานฝกอบรม จะต องม ีก อนขอเป ิด

เปน แผนงานฝก อบรม คือ ๓ คน หากจำเปน ตองให มีอาจารย ผูให การฝก อบรมแบบไมเต็มเวลาร วมด วย 

แผนงาน ฝกอบรมจะต  องระบุจำนวนข้ันต่ํา ของอาจารยผูให การฝกอบรมแบบเต ็มเวลาท่ีแผนงานฝกอบ รม 

จะต องจ ัดให มี ซ่ึงจะตองไมนอยกว าร อยละ ๕๐ ของจํานวนอาจารยผูให  การฝกอบรม เพ่ือใหสามารถติ ดตาม

ความก าวหน า ของผูร  ับการฝกอบรมได  และภาระงานของอาจารย ผูให การฝกอบรมแบบไม เต ็มเวลาเม ื่อ

รวมก ันท้ังหมดแ ล ว จะตองไมนอยกวา ภาระงานของจําน วนอาจารยผูใหการฝก อบรมแบบเต็มเว ลาท่ีต อง

ทดแทน 

๔. ในกรณีที่แ ผนงานฝก อบรมเปนแบบที่มีสถาบ ันร วมฝกอบรม หร  ือมีสถาบ ันฝก อบรม

สมทบอนุโลมใหใช หล ักเกณฑท่ีกำหนดด ังกล าว สำหร ับการกำหนดจำนวนอาจารย ในแตละแผนงานฝกอบรม 
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โดย ทอนเปนส ัดสวนตามเวลา ท่ีแผนงานฝกอบรมนั้น มีสวนรวมในการฝกอบรม 
๕. อาจารย  ผูให การฝกอบรมต องมีเวลาเพ ียงพอสำหร ับการให การฝก อบรม ให 

คําปร ึกษา ใหการกําก ับดูแล และพัฒนาตนเองอย างตอเนื่อง  ท้ังทางด  านการบร  ิบาลเวชกรรมและดาน

แพทยศาสตรศ ึกษา โดยแผนงานฝกอบรมตอง จ ัดให  มีการพัฒ นาอาจารย อย างเปนระ บบและมีกา รประเมิน

อาจารย เปนระยะ โดยมีข อกําหนดดังนี้ 

- ม ีอาจารย แพทย เฉล ี่ยไม น อยกวา ๑ ใน ๓ ของจำนวนอาจารย แพทย ท้ังหมดเข าร วมก ิจกรรม 

วิชาการท่ีเปนกิจกรรมหลัก 

- กําหนดภาร ะงานอาจารย แพทยรายบ ุคคลด านการให การฝกอบรมให คำปร ึกษา ให การกําก ับ 

ดูแลสําหรับการกำหนดจํานวนศักยภาพการฝกอบรม 

- จัดใหตองม ีอาจารยแพทย ท่ีเปนคณะกรร มการแผนงานฝกอบรมไมน อยกว า ๑ คน ท่ีผานการ

อบรมหล ักส ูตรแพทยศาตร ศ ึกษา หร ือหล ักส ูตรความเช ี่ยวชาญทางแพทยศาสตร ศ ึกษาหล ังปร ิญญาท่ีจ ัดโดย

อนุกรรมการการศึกษาและฝกอบรมราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๘.๓. คณะกรรมการแผนงานฝกอบรม 

๑. สถาบ ันต องม ีการจ ัดตั้งคณะกรรมการแผนงานฝกอบรมของสถาบ ัน โดยปร ะกอบด วย 

อาจารย  แพทย สาขาหล ัก หร ือสาขาท่ีเก่ียว ข อง รวมท้ังต  ัวแทนผูเข าร ับการฝกอบรมในจําน วนท่ีเหมาะสม 

กำหนดหน าท่ีการทำงานท่ีตองร ับผ ิดชอบในกระบวนฝกอบรม กำก ับต ิดตาม และประเม ินผล ตลอดจนการ 

พ ัฒนาและปรับปรุงหล ักสูตร 

๒. กำหนดให ม ีการประช ุมคณ ะกรรมการแผนงานฝก อบรมอย างสมํ่า เสมอเพ่ือต  ิดตาม 

ความกาวหนา การกำกับและการประเมินผล โดยอยางนอยทุก ๔ เดือน 
 
 
๙. การรับรอง ว ุฒิบ ัตร สาขากุมารศัลยศาสตร  ใหม ีคุณว ุฒิ “เทียบเทาปรญิญาเอก” 

 
การรับรองค ุณวุฒิหรือวุฒ ิการศ ึกษา วุฒิบัตร (วว.) ให “เท ียบเทาปริญญาเอก” นั้น ใหเปนไป 

ตามความสม ัครใจของผูเข าร ับการฝกอบรม โดยให สถาบ ันฝกอบรมแจ งให ราชว ิทยาล ัยทราบเปนลายล ักษณ 

อักษรก อน หร ือในระหว างการฝกอบรม ผลงานว ิจ ัยท่ีนำมาใช ขอร ับรองต องเปนงานวิจ ัยท่ีดําเน ินการระหว าง 

การฝกอบรม และได ร ับต ีพ ิมพ ในวารสารระด ับชาติ หร ือนานาชาต ิในฐานขอม ูล Thai-Journal Citation 

Index (TCI) ต ีพ ิมพ  มาไม เก ิน ๕ ปน ับจากว ันท่ีม ีจดหมายขอให พ ิจารณาค ุณว ุฒ ิ “เท ียบเท  าปร ิญญาเอก” 

อน ึ่งในกรณ ีท่ี วว. ได ร ับการร ับรองว า “เท ียบเท  าปร ิญญาเอก” ไม ให ใช คำว า Ph.D. หร ือ ปร.ด. ท ายช ื่อใน 

ค ุณว ุฒ ิ หร ือว ุฒ ิการศ ึกษา รวมท้ังการใช คําวา ดร. นำหน าช ื่อ แต สถาบ ันการศ ึกษาสามารถให ผูท่ีได  วว. หร ือ 

อว. ท่ี “เท ียบเ ท าปร  ิญญาเ อก” นี้เปน อาจารย  ประจําหล ักส ูตรการศ ึกษา อาจารย  ร ับผิ ดชอบหล ักส ูตร 

การศ ึกษา อาจารยคุมวิทยานิพนธ หรือเปนวุฒิการศึกษาประจำสถานศ ึกษาได (ผนวกท่ี ๑๐ การขอการร ับรอง 

วุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรใหมีค ุณวุฒิ  “เท ียบเทาปริญญาเอก”) 
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๑๐. ทรัพยากรทางการศ ึกษา 

แผนงานฝกอบรมตองกําหนดและดําเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศ ึกษาใหครอบคลุมประเด็น ตอไปนี้ 

๑๐.๑ สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ การเข าถึงแหลงขอมูลทางวชิาการ ท่ี 

ท ันสม ัย สามารถใช ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื่อสารได อย างเพ ียงพอ ม ีอ ุปกรณ สำหร ับฝกอบรม 

ภาคปฏิบัติและมีสิ่งแวดล อมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

๑๐.๒ การค ัดเล ือกและร ับรองการเปนสถานท่ีสำหร ับการฝกอบรม ให ม ีจำนวนผูปวยเ พียงพอ และชน ิด 

ของผูปวยหลากหลาย สอดคล องกับผลส ัมฤทธิ์การเร ียนร ู ท่ีคาดหว ัง ท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยนอก 

เวลาราชการ การเขาถึงส ิงอํานวยความสะดวกทางคล ินิก และการเรียนภาคปฏิบัติท่ีพอเพ ียงสำหร ับสน ับสน ุน 

การเรียนรู 

๑๐.๓ ส ื่ออิเล ็กทรอน ิกส สำหร ับการเร ียนร ู ท่ีผูเขาร ับการฝกอบรมสามารถเขาถ ึงได ม ีการใช เทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการสื่อสารใหเปนส วนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประส ิทธภิาพ และถ ูกหลักจริยธรรม 

๑๐.๔ การจดัประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมก ับผูรวมงาน และบุคลากรวิชาชีพอ ื่น 

๑๐.๕ ความรูและการประย ุกต ความรูพ้ืนฐานและกระบวนการทางว ิทยาศาสตรในสาขาวิชาท่ีฝกอบรม มี 

การบูรณาการและสมดุลระหว างการฝกอบรมกับการวิจยัอยางเพ ียงพอ 

๑๐.๖ การนำความเช ี่ยวชาญทางแพทยศาสตร ศ ึกษามาใชในการจ ัดทำแผนการฝกอบรม การดําเน ินการ 

ฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม 

๑๐.๗ การฝกอบรมในสถาบ ันอ ื น ท้ังในแ ละนอกประเทศตามท่ีระบ ุไว ในแผนงานฝกอบรม ตลอดจน 

ระบบการโอนผลการฝกอบรม 
 
 
๑๑. การประเมินแผนงานฝกอบรม 

สถาบันฯ ตองกำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรมเปนประจำ มีกลไกสำหร ับการ 

ประเม ินและนําไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรมตองครอบคลุมมิติตาง ๆ ดังนี ้

๑. พ ันธกิจของแผนงานฝกอบรม 

๒. ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค 

๓. แผนงานฝกอบรม 

๔. ข้ันตอนการดําเนินงานของแผนงานฝกอบรม 

๕. การวัดและประเม ินผล 

๖. พ ัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 

๗. ทรพัยากรทางการศึกษา 

๘. คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 
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๙. ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 

๑๐.  แผนงานฝกอบรมรวม/สมทบ 

๑๑. ขอควรปรับปรุง 

สถาบ ันฝกอบรมฯ ต องแสวงหาข อม ูลปอนกล ับเก่ียวก ับแผนงานฝกอบรมจากผูให การฝกอบรม ผู 

เข าร ับการฝกอบรม นายจ างหร ือผูใช บ ัณฑ ิต และผูม ีส วนได ส วนเส ียหล ักรวมถ ึงกา รใช ข อม ูลปอน กล ับ 

เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม ในการประเมินแผนงานฝกอบรม 

๑๒. การทบทวน / พ ัฒนาแผนงานฝกอบรม 

สถาบันฝก อบรมฯ  ตองจัดใหมี การทบทวนและ พ ัฒนาคุณภา พของแผนงาน ฝกอบรมเปนระยะ ๆ 

หรืออย างน อยท ุก ๕ ป ปร ับปร  ุงกระบวนการ โครงสร าง เน ื้อหา ผลล  ัพธ  และสมรรถนะของผูสำเร ็จการ

ฝกอบรม รวมถ  ึงการ ว ัดและการปร ะเม ินผล และสภาพแวดล อมใ นการฝก อบรมให ท ันสมัยอย ูเสมอ 

ปร ับปร  ุงแกขอบกพรองที่ตรวจพบ มีข อมูลอางอ ิง และแจงผลการทบทวนและพ ัฒนาใหราชวิทยาลัยรับทราบ 

ราชว ิทยาล ัยศ ัลยแพทย แห งประเทศไทย เปนผูร  ับผ ิดชอบด ูแลการฝกอบรม และทบทวน / พ ัฒนา 

หล ักส ูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หร ืออย างน อยท ุก ๕ ป และแจ งผลการทบทวน / พ ัฒนาให แพทยสภา 

รับทราบ 

๑๓. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

๑. สถาบันฝกอบรมฯ ต องบริหารจ ัดการแผนงานฝกอบรมให สอดคล องก ับกฎระเบ ียบท่ีกำหนดไว 

ในด านต  าง ๆ ได แก   กา รร  ับส ม ัครผู เ ขา ร  ับกา รฝก อบรม ( เกณฑ  กา รค ัด เล ือกและจำนวนท่ีร ับ ) 

กระบวนการ ฝกอบรม การว ัดและ ประเม ินผล และผลล ัพธ ของการฝกอบรมท่ีพ ึงประสงค  การออกเอกสาร

ท่ีแสดงถ ึงการ สำเร ็จการ ฝกอบรมในแต ละระด ับ หร ือหล ักฐานอย างเปนทางการอ่ืน ๆ ท่ีสามารถใช เปน

หล ักฐาน แสดงการ ผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

๒. สถาบันฝกอบรมฯ ตองกำหนดหนาท่ีร ับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของ 

แผนการฝกอบรมใหสอดคลองก ับความจําเปนดานการฝกอบรม 

๓. สถาบ ันฝกอบรมฯ ต องม ีบ ุคลากรท่ีปฏิบัติงาน และม ีความเช ี่ยวชาญท่ีเหมาะสม เพ่ือสน ับสน ุน 

การดําเน ินการของการฝกอบรมและก ิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว ของ การบร ิหารจ ัดการท่ีด ีและใช ทร ัพยากรได 

อย างเหมาะสม 

๔. สถาบ ันฝกอบรมฯ ต องจ ัดให มีให ม ีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทย  และหน วยงาน 

สน ับสน ุนด  านอื่น ๆ ที่ เกี่ยว ของครบถ วนสอดคล องกับข อบ ังคับและประกาศข องแพทยสภาในการเปด การ 

ฝกอบรม 
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๑๔. การประกันค ุณภาพการฝกอบรม 

ราชวิทยาลัยศัลยแ พทยแห  งประเ ทศไทยกําหนดใหสถ าบันฝก อบรมที่จะไดรับการอนุมัติใหจัดการ  

ฝกอบรมจะตองผานการประเมินความพร อมในการเปนสถาบันฝกอบรม และสถาบันฝกอบรมจะต  องจัดใหมี 

การประกันค ุณภาพการฝกอบรมอยางต อเนื่องดังนี้ 

๑. การประ ก ันคุณภาพการฝก อบรมภายใน สถาบันฝก อบรมจะตองจัดใหมี ระบบและกลไกการ 

ประก ันค ุณภาพการฝกอบรมภายใน อยางนอยทุก ๒ ป 

๒. การประก ันค ุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรมจะต องไดรับการประเมินคุณภาพจาก 

คณะอนุกรรมการตรวจประเมินสถาบันฝก อบรม โดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงป ระเทศไทย ภายใตระบบ 

กลไก และเกณฑ ท่ีแพทยสภากําหนด อยางน อยท ุก ๕ ป 
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ภาคผนวกผนวกท่ี ๑ 

รายช ื่อคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ สาขากุมารศัลยศาสตร  

วาระ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ลําดับ  ช่ือ-สกุล    ตําแหนง  

  ๑. แพทยหญิงอัจฉริยา           ทองสิน                ประธาน 

  ๒. นายแพทยสมบูรณ            ฤกษวิบูลยศรี         อนุกรรมการ 

  ๓. แพทยหญิงประภาพรรณ    รัชระปติ               อนุกรรมการ  

  ๔. นายแพทยมนวัฒน            เงินฉํ่า                 อนุกรรมการ 

  ๕. แพทยหญิงณัฐณชิา           สุขสมานพันธ        อนุกรรมการ 

  ๖.  แพทยหญิงพรศรี              ธนะฉัตรชัยรัตนะ   อนุกรรมการ 

  ๗. นายแพทยชลศักดิ์            ถิรภัทรพันธ          อนุกรรมการ 

  ๘. แพทยหญิงปยวรรณ          เชียงไกรเวช          อนุกรรมการ 

  ๙. แพทยหญิงพัชรีภรณ         ตันมิ่ง                  อนุกรรมการ 

  ๑๐. แพทยหญิงจิราภรณ          โกรานา                อนุกรรมการ 

  ๑๑. แพทยหญิงสุรเนตร           ชีวะประภานันท     อนุกรรมการและเลขานุการ 
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ผนวกท่ี ๒ 

ตัวอยาง: การเขียนกรอบกิจกรรมว ิชาชีพท่ีเช่ือถือไว ใจได 
(Entrustable Professional Activities; EPA) 

 
 

Entrustable Professional Activity: EPA for pediatric surgical resident training 

EPA DOC Learning 

experience 

Evaluation 

EPA๑. การดูแลผูปวย PC๑ ใหการด ูแลผูปวย - จัดใหมีตารางออก ๑. การประเมิน 

นอก (Out patient) นอก วางแผนการรักษา ตรวจ ผูปวยนอกของ ประจําเดอืนโดย 

ในโรค ทางกมุาร ไดอยาง เหมาะสม แพทย ประจําบานอยาง อาจารยผูด ูแล 
ศัลยกรรม MK๑ ใชความรูในการซัก สมํ่าเสมอ ภายใต การ ๒. การประเมินการ 

ประวัต ิตรวจรางกาย สง กําก ับของ อาจารย ปฏิบัติโดยผูรวม งาน 

ตรวจเพ่ือวินิจฉัย ใหการ - กําหนดความยากงาย แบบประเม ิน ๓๖๐” 

วินิจฉัยโรคไดอยาง ซับ ซอนของโรคเพ่ิมข้ึน ๓. ประเมินความรู โดย 

ถูกต อง ตาม ระดับชั้นป การสอบข อ เขียน in- 

PS๑ ทําหัตถการ หรือ - จัดใหมีตารางเวรผาตัด training examination 

การ ผาตัดโรคในผูปวย OR minor หรือ ๔. การประเมิน โดย 

นอก (Out patient) ได หัตถการ สําหรับผูปวย work place base 

อยางถ ูก ตอง และ นอกของ แพทยประจํา assessment เชน 

ปลอดภัย บานอยาง สมํ่าเสมอ DOPS, MiniCEX 

IPCS๑ สามารถสื่อสาร โดยภายใต การกําก ับ ๕.แบบบันทึก หัตถการ 

ให ขอมูลผูปวย และ ของอาจารย Logbook, Portfolio 

ญาตไิด อยางเหมาะสม - กําหนดความยากงาย 

ใหความ เมตตา เคารพ ซับซอนของโรคเพ่ิมข้ึน 

การตัดสินใจ ของผูปวย ตาม ระดับชั้นป 

SBP๑. เขาใจขอจำกัด 

การ ดูแลรักษาผูปวย ส ง 

ตรวจว ินิจฉัยเหมาะสม 

ตาม ความจําเปน และ 

เขาใจ ระบบสิทธิ์การ 

รักษาตาม ระบบสุขภาพ 

ของประเทศ 
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EPA๒. การดูแล รักษา PC๒, Pre-operative - การแบงสายการปฏิบัต ิ ๑. การประเมิน 

ผูปวยโรคท่ี เปนปญหา period: ใหการดูแลผูปวย ตามชั้นปในสวนท่ีเปน ประจําเดอืนโดย 

ท่ีพบ บ อยทางก ุมาร โรคท่ีพบบอย วางแผนการ Core rotation ตาม อาจารยผูดูแล 

ศัลยกรรม (Common รักษาไดอยางเหมาะสม เกณฑ ขอกําหนดของรว ๒. การประเมินการ 

pediatric surgical MK๒, Pre-operative ศท. โดย เนนใหผูรับการ ปฏิบัติโดยผูรวม งาน 
problem) period: ใชความรูในการ ฝกอบรมได เรียนรูจา แบบประเม ิน ๓๖๐” 

ซักประวัติ ตรวจรางกาย การดูแลผูปวย โรคท่ีพบ ๓. ประเมินความรู โดย 

สงตรวจเพ่ือวินิจฉัย บอย การสอบข อ เขียน in- 

ใหการวินิจฉัยโรคท่ี - กําหนดภาระงานความ training examination 

พบบอยไดอยางถ ูกต อง รับผิดชอบในการด ูแลผู ๔.การประเมิน การ 

PS๒, Intra-operative ปวย การทํางานเปนท ีม นําเสนอ กิจกรรม 

period: ทําหัตถการ หรือสายปฏิบัติงาน วิชาการ การรายงาน 

หรือการผาตัด โรคใน กําก ับ โดยแพทยประจํา ผูปวย ( Preoperative 

ผูปวยโรคท่ีพบบอย ได บานชั้นท่ี สูงกวา และ round, Interesting 

อยางถ ูกต อง ปลอดภัย อาจารยแพทย case, Ethic 

และครบถวนตาม - กําหนดระดับหตัถการ conference) หรือ การ 

กําหนดใน essential ตามชั้นป (Level of รวมแสดง ความเห็น 

procedure competency) มี ๕. การประเมิน โดย 

PBLI๑,Post-operative ประสบการณ ท้ังท่ีไดเคย PBA หัตถการ 

period: สามารถ ด ูเคยชวยและทำไดดวย essential procedure 

รายงานผู ปวย รวม ตนเอง ในสวน ๖.แบบบันทึก หัตถการ 

ปรึกษาแสดง ความ common pediatric Logbook, Portfolio 

คิดเห็นและเรียนรูจาก surgical disease ใน ครบตาม เกณฑ ระดับชั้น 

การดูแลผูปวยรวมก ับ การ ผาตัดแบบ ป 

ทีมผู รักษาและอาจารย elective case ๗. การประเมิน โดยการ 

PF๑. สามารถสือ่สารให - จัดใหมีระบบอาจารยท่ี สอบ MCQ, MEQ หรือ 

ขอมูลผูปวย และญาตไิด ปรึกษาในการดูแลผูปวย CREQ 

อยางเหมาะสม ใหความ ใหคําปรกึษา การเรียนรู 

เมตตา เคารพการ จากผูปวยจริง (bedside 

ตัดสินใจ ของผูปวย teaching) ในแผนก 

ประเม ินผูปวย แบบองค ผูปวย ใน (ward round)  
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 รวมและการทำ - จัดกิจกรรมวิชาการท่ีมี  

informed-consent ความหลากหลายท่ี 

เพ่ือการ ผาตัดอย าง ครอบคล ุมเนือ้หา และ 

เหมาะสม ประสบการณ การเรียนรู 

SBP๒. เขาใจขอจำกัด โดยใชการปฏิบัติเปน 

การ การดูแลรกัษา ฐาน ( Practice-base 

ผูปวย ส ง ตรวจวินิจฉัย learning) 

เหมาะสมตาม ความ 

จําเปน และเข าใจ ระบบ 

สิทธิ์การรักษาตาม 

ระบบสุขภาพของ 

ประเทศ 

EPA๓. การดูแล รักษา PC๓, Pre-operative - การแบงสายการปฏิบัต ิ ๑. การประเมิน 

ผูปวยโรคท่ี เปนภาวะ period: ใหการดูแล ตามชั้นปในสวนท่ีเปน ประจําเดอืนโดย 

ฉุกเฉิน ทางกมุาร ผูปวยโรคท่ีเปน ภาวะ Core rotation ตามเกณฑ

 

อาจารยผูดูแล 

ศัลยกรรม ฉุกเฉินทางก ุมาร ขอกําหนดของรวศท.โดย ๒. การประเมินการ 

(Emergency/ Acute ศัลยกรรม เนนใหผูรับการฝกอบรม ปฏิบัติโดยผูรวม งาน 

pediatric surgical (Emergency/ Acute ไดเรียนรูจากการดูแล แบบประเม ิน ๓๖๐” 
care) surgical care) วาง ผูปวยในภาวะ ฉุกเฉิน ๓. ประเมินความรู โดย 

แผนการรักษาได อยาง - กําหนดภาระงานความ การสอบข อ เขียน in- 

เหมาะสม รับผิดชอบในการดูแลผู training examination 

MK๓, Pre-operative ปวย การทํางานเปนท ีม ๔.การประเมิน การ 

period: ใชความรูใน หรือสายปฏิบัติงาน นําเสนอ กิจกรรม 

การซักประวัติ ตรวจ กํากับโดยแพทยประจํา วิชาการ การรายงาน 

รางกาย สงตรวจเพ่ือ บานชั้นท่ีสูงกวาและ ผูปวย ( Admission 

วินิจฉัย ใหการ อาจารยแพทย report, morbidity 

วินิจฉัยโรคท่ี เปนภาวะ - กําหนดระดับ and mortality 

ฉุกเฉินทาง กุมาร หัตถการ ตามชั้นป conference, Ethic 

ศัลยกรรม (Level of competency) conference) หรือ 

(Emergency/ Acute มีประสบการณ ท้ังท่ีไดเคย การรวมแสดง ความเห็น 

pediatric surgical ดูเคยชวยและทําไดดวย ๕. การประเมิน โดย 
care) ได อยางถูกต อง ตนเอง ในสวน PBA หัตถการ 
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 PS๓, Intra-operative Emergency/ Acute essential procedure 

period: ทําหัตถการ pediatric surgical ๖.แบบบันทึก หัตถการ 

หรือการผาตัด โรคใน care - จัดใหมีการ Logbook, Portfolio 

ผูปวยโรคท่ีเปน ภาวะ ปฏิบัติงาน เพ่ือด ูแล ครบตาม เกณฑ ระดับชั้น 

ฉุกเฉินทางก ุมาร ผูปวยฉุกเฉ ิน หรือ การ ป ๗. การประเมิน โดย 

ศัลยกรรม ปฏิบัติงานนอกเวลา การสอบ MCQ, MEQ 

หรือ CREQ (Emergency/ Acute ราชการ ตามความ 

pediatric surgical เหมาะ สม ภายใต 

care) ไดอยางถูกตอง ขอกำหนดของ รวศท./ 

ปลอดภัย และครบถวน แพทยสภา 

ตาม กำหนดใน - จัดกิจกรรมวิชาการท่ีมี 

essential procedure ความหลากหลายท่ี 

PBLI๒, Post-operative ครอบคล ุมเนือ้หา และ 

period: สามารถรายงาน ประสบการณ การเรียนรู 

ปวยรวมปรึกษาแสดง โดยใชการปฏิบัติเปน 

ความคิดเห็นและเรียนรู ฐาน (Practice-base 

จากการดูแลผูปวยรวมก ับ learning) 

ทีมผู รักษาและอาจารย 

ในการ ดูแลผูปวยฉุกเฉ ิน 

PF๒. สามารถสือ่สารให 

ขอมูลผูปวย หรือญาต ิได 

อยางเหมาะสม ใหความ 

เมตตา เคารพการ 

ตัดสินใจ ของผูปวย 

ประเม ินผูปวย แบบองค 

รวม แจงขอมูลผลท่ี ไม 

พ ึงประสงค ขาวราย 

และ การทำ informed- 

consent เพ่ือการผาตัด 

อยางเหมาะสม 

SBP๓. เขาใจขอจำกัด 

การ การดูแลรักษา 
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 ผูปวยใน ภาวะฉุกเฉิน   

การตัดสินใจ การการ 

รักษาผูปวยใน ภาวะ 

ฉุกเฉิน และระบบการ 

สงตอ ระบบสิทธิ์การ 

รักษา ตามระบบสุขภาพ 

ของประเทศ 

EPA๔. การดูแล รักษา PC๔, Pre-operative - การแบงสายการปฏิบัต ิ ๑. การประเมินประจาํ 

ผูปวย ศัลยกรรม period: ใหการดูแล ตามชั้นปในสวนท่ีเปน เดือนโดยอาจารยผูดูแล 

อ ุบัติเหตแุละการ ผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ Core rotation ตาม ๒. การประเมินการ 

บาดเจ็บทาง ก ุมาร และการบาดเจ็บทาง เกณฑ ขอกําหนดของ ปฏิบัติโดยผูรวม งาน 
ศัลยกรรม (Trauma) ก ุมารศัลยกรรม  รวศท.โดยเนนใหผูรับการ แบบประเม ิน ๓๖๐” 

(Trauma) วางแผนการ ฝกอบรมได เรียนรูจาก ๓. ประเมินความรู โดย 

รักษาไดอยางเหมาะสม การดูแลผูปวย การสอบข อ เขียน in- 

MK๔, Pre-operative ศัลยกรรมอ ุบัติเหตุและ training examination 

period: นําความรูมาใช การ บาดเจ็บทางกุมาร ๔.การประเมิน การ 

ในการ ประเมินดูแล ศัลยกรรม (Trauma) - นําเสนอ กิจกรรม 

ผูปวยศัลยกรรม กําหนดภาระงานความ วิชาการ การรายงาน 

อ ุบัติเหตุและการ รับผิดชอบในการด ูแลผู ผูปวย ( Admission 

บาดเจ็บ ทางก ุมาร ปวย การทํางานเปนท ีม report, morbidity 

ศัลยกรรม (Pediatric หรือสายปฏิบัติงาน and mortality 

Trauma) ท้ัง ในระยะ กําก ับ โดยแพทยประจํา conference) หรือการ 

เริ่มแรกและการ ให การ บานชั้นท่ีสูงกวา และ รวมแสดงความเห็น 

รักษาจําเพาะของการ อาจารยแพทย ๕. การประเมิน โดย 

บาดเจ็บของอวัยวะ - กําหนดระดับหตัถการ PBA หัตถการ 

PS๔, Intra-operative ตามชั้นป (Level of essential procedure 

period: ทําหัตถการ competency) มี ๖. ประกาศนียบ ัตร การ 

หรือการผาตัด โรคใน ประสบการณ ท้ังท่ีไดเคย ผานหลักสูตร ATLS 

ผูปวยศัลยกรรม ด ูเคยชวยและทําไดดวย ๗.แบบบันทึก หัตถการ 

อ ุบัติเหตุและการ ตนเอง ในสวนศัลยกรรม Logbook, Portfolio 

บาดเจ็บ ทางก ุมาร อุบัต ิเหตุและการบาดเจ็บ ครบตาม เกณฑ ระดับชั้น 
ศัลยกรรม (Pediatric ทางกุมารศัลยกรรม ป 
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 Trauma) ได อยางถูกตอง (Pediatric Trauma)  ๘. การประเมิน โดยการ 

ปลอดภัย และครบถวน - จัดใหมีการปฏิบัติงาน สอบ MCQ, MEQ หรือ 

ตามกําหนดใน เพ่ือดูแลผูปวยศัลยกรรม CREQ 

essential procedure อ ุบัติเหตุและการ 

PBLI๓, Post-operative บาดเจ็บ ทางก ุมาร 

period: สามารถ ศัลยกรรม (Pediatric 

รายงานผูปวย รวม Trauma) หรือการ 

ปรึกษาแสดง ความ ปฏิบัติงานนอก เวลา 

คิดเห็นและเรียนรูจาก ราชการ ตามความ 

การดูแลผูปวยรวมก ับ เหมาะสม ภายใต ขอ 

ทีมผู รักษาและอาจารย กําหนดของรวศท. /  

ในการ ดูแลผูปวย แพทยสภา 

ศัลยกรรม อุบัต ิเหตุและ - จัดกิจกรรมวิชาการท่ีมี 

การบาดเจ็บ ทาง ความหลากหลายท่ี 

ศัลยกรรม (Pediatric ครอบคล ุมเนือ้หา และ 

Trauma) ประสบการณ การเรียนรู 

PF๓. สามารถสือ่สารให โดยใชการปฏิบัติเปน 

ขอมูลผูปวย หรือญาต ิได ฐาน (Practice-base 

อยางเหมาะสม ใหความ learning) กําหนดใหมี 

เมตตา เคารพการ การผานการ 

ตัดสินใจ ของผูปวย - อบรมหลักสูตรการ 

ประเม ินผูปวย แบบองค ชวย ชว ี  ิตข้ันสูงในผูปวย 

รวม แจงขอมูลผลท่ี ไม อ ุบัติเหตุและการ 

พ ึงประสงค ขาวราย บาดเจ็บ Advanced 

และ การทำ informed- Trauma Life Support 

consent เพ่ือการผาตัด : ATLS ตั้งแตชั้นป ท่ี ๑ 

อยางเหมาะสม หรือ ๒ 

SBP๔. เขาใจขอจำกัด 

การดูแลรกัษาผูปวย 

ศัลยกรรมอ ุบัติเหตุ และ 

การบาดเจ็บทางกุมาร 

ศัลยกรรม (Pediatric 
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 Trauma) การตัดสินใจ 

การ การรักษาผูปวยใน 

ภาว ะเรง  ดวน  และ  

ระบบการสง 

  

 
 

Domain of competency: DOC 
 
 

Domain of competency: DOC code 

Patient care PC 

Medical knowledge MK 

Procedural skills PS 

Interpersonal and communication skills IPCS 

Practice- based learning and improvement PBLI 

Professionalism PF 

Continue medical education and continue 

professional development 

CME & PD 

Systems- based practice SBP 
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Entrustable Professional Activity: EPA for pediatric surgical resident training 

EPA 

 

 

 

Doc Expect level of entrustable 

PC MK PS PCS PBLI PF CME 

& 

PD 

SBP ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

EPA๑. การดูแล

ผูปวยนอก  

(Out patient)  

ในโรคทาง 

กุมารศัลยกรรม 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

    ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและ

ทําการผาตัดโรค

ตามระดับชั้นท่ี ๑ 

ไดบางสวน 

 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและ

ทําการผาตัดโรค

ตามระดับชั้นท่ี ๑ 

ไดอยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและทําการ

ผาตัดโรคตามระดับ 

ชั้นท่ี ๒ ได อยาง

เหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและทํา

การผาตัดโรคตาม

ระดับชั้นท่ี ๓ ได  

อยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและทําการ

ผาตัดโรคทางกุมาร 

ศัลยกรรมผูปวยนอก ได

อยางเหมาะสม ครบถวน 

และกํากับดูแล แพทย

ประจําบานชั้นปท่ีต่ํากวา

ได 

EPA๒. การดูแลรักษา

ผูปวยโรคท่ีเปนปญหา

ท่ีพบบอยทางกุมาร

ศัลยกรรม 

(Common Pediatric  

surgical problem) 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

  ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค และ

ทําการผาตัดโรค

ตามระดับชั้นท่ี ๑ 

ไดบางสวน 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและ

ทําการผาตัดโรค

ตามระดับชั้นท่ี ๑ 

ไดอยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและทําการ

ผาตัดโรคตามระดับ 

ชั้นท่ี ๒ ได อยาง

เหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและทํา

การผาตัดโรคตาม

ระดับชั้นท่ี ๓ ได  

อยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรคและทําการ

ผาตัดโรคทางกุมาร 

ศัลยกรรมท่ีพบบอยได

อยางเหมาะสม ครบถวน

และกํากับดูแลแพทย

ประจําบานชั้นปท่ีต่ํากวา

ได 
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EPA๓. การดูแลรักษา

ผูปวยโรคท่ีเปนภาวะ

ฉุกเฉินทางกุมาร

ศัลยกรรม (Emergency/ 

Acute pediatric 

surgical care) 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

  ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค รวมใน

การดูแล 

resuscitation และ

ชวยทําหัตถการ ได

บางสวน 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรครวมใน

การดูแล 

resuscitation 

และทําหัตถการ

ตามระดับชั้นท่ี ๑ 

ไดอยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรครวมในการ 

ดูแล resuscitation  

และทําหัตถการ/ผาตัด 

ตามระดับชั้นท่ี ๒  

ไดอยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค ทําการ 

ดูแล resuscitation 

และทําหัตถการ/ 

ผาตัด ตามระดับ 

ชั้นท่ี ๓ ไดอยาง

เหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค ทําการดูแล 

resuscitation และทํา

หัตถการ/ ผาตัด ตาม

ระดับชั้นท่ี ๔ ไดอยาง

เหมาะสม มีความม่ันใจ 

และกํากับดูแลแพทย

ประจําบานชั้นปท่ีต่ํากวา

ได 

EPA๔. การดูแลรักษา

ผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ 

และการบาดเจ็บทาง

กุมารศัลยกรรม 

(Pediatric trauma) 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

  ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค และชวย

ทําหัตถการ ผาตัดได

บางสวน 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค และทํา

หัตถการตาม

ระดับชั้นท่ี ๑ ได

อยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค และทํา

หัตถการ/ ผาตัด ตาม

ระดับชั้นท่ี ๒  

ไดอยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค และทํา

หัตถการ/ ผาตัด 

ตามระดับชั้นท่ี ๓ ได

อยางเหมาะสม 

ใหการดูแลตรวจ

วินิจฉัยโรค และทํา

หัตถการ/ ผาตัด ตาม

ระดับชั้นท่ี ๔ ไดอยาง

เหมาะสม มีความม่ันใจ 

และกํากับดูแลแพทย

ประจําบานชั้นปท่ีต่ํากวา

ได 
 
 
                                                EPA Milestone 

 

 

 

ระดับ 

แพทยประจําบาน

ช้ันปท่ี ๑ 

ระดับ 

แพทยประจําบาน 

ช้ันปท่ี ๒ 

ระดับ 

แพทยประจําบาน 

ช้ันปท่ี ๓ 

ระดับ 

แพทยประจําบาน 

ช้ันปท่ี ๔ 
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ผนวกท่ี ๓ 

หลักสูตรศัลยศาสตรพ้ืนฐาน (Fundamental surgery) 

๑. ท่ีมาของหลักสูตร 

เดิมใชชื่อวิทยาศาสตรพ้ืนฐานทางศัลยศาสตร (basic surgical science) และเปนหลักส ูตรท่ีม ี

การ  บ ูรณาการความรู หลายดาน เปนความรู  พ้ืนฐานจัดอบรมสำหร ับผูท่ีจะเขารับการฝกอบรมแพทย 

ประจำบ าน หร ือ แพทย ประจำบ านสาขากุมารศ ัลยศาสตร ชั้นปท่ี ๑ ต องเข าร ับการอบรมและตองสอบ 

ประเม ินผ านกอนท่ีจะ สามารถสอบว ุฒ ิบ ัตรผูเช ี่ยวชาญศ ัลยศาสตร  โดยในหล ักส ูตรตั้งแต  ป พ.ศ. ๒๕๖๕  

ได เปล ี่ยนแปลงช ื่อหล ักส ูตร เปน “ศ ัลยศาสตรพ้ืนฐาน (Fundamental surgery)” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

หล ักส ูตรศ ัลยศาสตร พ้ืนฐานเปนหล ักส ูตรท่ีราชว ิทยาล ัยศ ัลยแพทย แห งประเทศไทยได จ ัดทำข้ึน

เพ่ือ  ปร ับความรู พ้ืนฐานแก แพทย ประจำบ านท่ีเขาอบรมเพ่ือ ข้ึนท ะเบ ียนเปนผูเ ช ี่ยวชาญว ุฒ ิบ ัตร

ศ ัลยศาสตร  

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

๑. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจความรูพ้ืนฐานทางการแพทยเพ่ือ ประยกุตในศัลยศาสตร 

๒. เพ่ือใหมีความรูความเข าใจและม ีความสามารถในหลักการดูแลผู ปวยทางศ ัลยกรรม 

๓. เพ่ือใหมีความรูความเข าใจและม ีความสามาร ถในการว ินิจฉัยโรค หรือภาวะทางศ ัลยกรรมท่ี

จําเปน 

๔. เพ่ือมีความรูความเขาใจหลักการในการใหการร ักษาโรคหร ือ ภาวะทางศ ัลยกรรมท่ีจําเปน 

๕. เพ่ือให มีความร ู ความเขาใจและความสามารถในการดูแลผูปวย หน  ัก ว ิกฤต และความเส ี่ยง

ส ูงใน ศัลยกรรม 

๖. เพ่ือให ม ีความร ู ความเขาใจและความสามารถในห ัตถการพ้ืนฐาน ท่ีจำเปน โรคหร ือภา วะ

ทาง ศัลยกรรม 

๗. เพ่ือใ ห ม ีความร  ู ความเ ข าใจแ ละความสามา รถในท  ักษะ รอบด  านของศ ัลยแพทย   ( non-

technical skill) 

๘. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและความสามารถเก่ียวกับทัศนคติ และจริยธรรมในผูปวยศัลยกรรม 

๙. เพ่ือเตรียมความพรอมดานความรูความเขาใจและความสามารถเพ่ือเขาฝกการอบรมศัลยกรรม

ข้ันสูงตอไป 
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๓. การจัดการหลักสูตร 
 

แบงความรูเปน ๕ หมวด ตาม Curriculum Contents ดังนี้ 

Curriculum Contents of Fundamental Surgery  

Module ๑ Application of basic medicine for clinical surgery 

๑.๑ Applied anatomy for surgeons 

๑.๒ Applied physiology for surgeons 

๑.๓ Applied pathology for surgeons  

Module ๒ Principle of surgical care 

Module ๓ Essential surgical diseases and conditions 

๓.๑ Trauma 

๓.๒ Emergency surgical diseases and conditions (Non trauma) 

๓.๓ Common surgical diseases and conditions  

Module ๔ Critical care in surgical patients 

Module ๕ Basic knowledge of fundamental surgical procedure 

จัดรูปแบบการเรียนท้ังแบบออนไลนและการบรรยาย มีเอกสารหนังสือ และสือ่วิดีทัศนประกอบ 

 

๔. การประเมิน 

จัดประเมินโดยการสอบตามหมวดความรูท้ัง ๕ หมวด 

 

๕. ผูเขาร ับการอบรม 

แพทยท่ีอยูระหวางการฝกอบรมในชั้นปท่ี ๑ หรือแพทยท่ีกำลังจะเขารับการฝกอบรมทางศัลยกรรม 
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ผนวกท่ี ๔ 

หลักสูตรฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 

Advanced Trauma Life Support (ATLS) ของ American College of Surgeons 

 

๑. ช่ือหลักสูตร 

การฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ Advanced Trauma Life Support (ATLS) 

(ของวิทยาลัยศัลยแพทยแหงสหรัฐอเมริกา) 

๒. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

อนุกรรมการฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ Advanced Trauma Life Support 

(ATLS) ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๓. ว ัตถุประสงค 

หล ักส ูตรการฝกอบรมข้ันส ูงเพ่ือช วยช ีว ิตผูบาดเจ ็บจากอ ุบ ัต ิเหต ุ (ของ ว ิทยาล ัยศ ัลยแพทย แห ง 

สหร ัฐอเมร ิกา) ม ีว ัตถ ุประสงค เพ่ือให แพทย ได เข าใจถ ึงการประเม ินอุบ ัต ิภ ัยและการให การด ูแลร ักษาเบื้องต น 

สําหรับผูบาดเจ็บจากอ ุบัต ิเหตุ เนื้อหาและท ักษะในเอกสารประกอบการฝกอบรม มีวัตถุประสงค เพ่ือให แพทย 

สามารถใหการดูแลรักษาผูบาดเจ็บในชั่วโมงแรกหลังจากไดรับอุบัติเหตุ 

เม่ือจบการฝกอบรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมสามารถท่ีจะ 

๑. เขาใจถึงหลักการในการประเมินผูบาดเจ็บทั้งในระดับปฐมภูมิ และท ุติยภูมิ 

๒. สามารถจัดลําดับความเรงดวนในการใหการดูแลรักษาเมื่อมีผูบาดเจ็บ 

๓. สามารถให การด ูแลร ักษาท่ีจำเปนสำหร ับภาวะฉ ุกเฉ ินท่ีอาจเปนอันตรายถ ึงช ีว ิต ท้ังในระด ับปฐม 

ภูมิ และทุติยภูมิ ภายในชั่วโมงแรก 

๔. สามารถสาธ ิตให เห ็นความสามารถในท ักษะต าง ๆ  (ในเหต ุการณ จำลอง) ท่ีใช ในการประเม ินและ 

การรักษาเบื้องตนในผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บหลายชนิด 

๕. สามารถดําเนินการ สงตอผูบาดเจ็บไปยังศูนยอ ุบัติเหตุชั้นสูง ตามหลักการของ ATLS 

๔. ขอบเขตเนือ้หา 

เนื้อหาของหลักสูตรข องโครงการการฝก อบรมขั้นสูง เพื่อชวยชีวิตผูบาดเจ็บจาก อ ุบัติเหตุ  (ของวิทยาลัย  

ศัลยแพทยแหงสหรัฐอเมริกา) ประกอบดวย 

๑. วัตถุประสงค ประวัติ และแนวคิด 

๒.  การประเมินและการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

๓. การดูแลทางเดินหายใจและการหายใจ 

๔. ภาวะชอ็ก 
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๕. บาดเจ็บของทรวงอก 

๖. บาดเจ็บของชองท อง 

๗. บาดเจ็บท่ีศีรษะ 

๘. บาดเจ็บท่ีกระดูกสันหล ังและไขสันหลัง 

๙. บาดเจ็บท่ีแขนขา 

๑๐. บาดเจ็บจากไฟไหมน้ํารอนลวกและความเย็น 

๑๑. บาดเจ็บในเด็ก 

๑๒. บาดเจ็บในผูมีครรภ  

๑๓. การบาดเจ็บในผูสูงอายุ 

๑๔. การรักษาสภาวะใหคงที่และการขนสงเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ 

๑๕. เอกสารความรูเพ่ิมเติมในเรื่องตาง ๆ 

๕. เปาหมาย 

โครงการการฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาด เจ็บจากอ ุบัติเหตุ (Advanced Trauma Life Support 

ของ American College of Surgeons) ม ีเป  าหมายเพ่ือใ ห ศ ัลยแพทย และแพทย ท ุกคนท่ีให บร ิการตอ  

ผูบาดเจ ็บ ม ีว ิธ ีดําเน ินการท่ีปลอดภ ัยและเช ื่อถ ือได ในการให การด ูแลร ักษาผูบาดเจ ็บอย างท ันท วงท ี และมี 

ความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการ 

๑. ประเม ินภาวะของผูบาดเจ็บไดอยางรวดเร็วและแนนอน 

๒. ใหการช วยชีวิตผูบาดเจ็บและทําใหอาการดีคงท่ีโดยถือหลักอ ันดับความเรงดวน 

๓. ทราบวาอาการบาดเจ็บของผูปวยเกินขีดความสามารถของสถานพยาบาลนั้นๆหร ือไม 

๔. ดําเนินการยายผูบาดเจ็บไปยังสถานพยาบาลที่มขี ีดความสามารถเพ ียงพอ 

๕. สามารถใหความมั่นใจไดวามีการใหการดูแลรักษาที่เหมาะสมทุกขั้นตอน 

๖. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เม่ือจบการฝกอบรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมสามารถท่ีจะ 

๑. เขาใจถึงหลักการในการประเมินผูบาดเจ็บทั้งในระดับปฐมภูมิและท ุติยภูมิ 

๒. สามารถจัดลําดับความเรงดวนในการใหการดูแลรักษาเมื่อมีผูบาดเจ็บ 

๓. สามารถให การด ูแลร ักษาท่ีจำเปนสำหร ับภาวะฉ ุกเฉ ินท่ีอาจเปนอ ันตรายถ ึงช ีว ิต ท้ังในระด ับปฐม 

ภูมิและทุติยภูมิ ภายในชั่วโมงแรก 

๔. สามารถสาธ ิตให เห ็นความสามารถในท ักษะต าง ๆ (ในเหต ุการณ จําลอง) ท่ีใช ในการประเม ินและ 

การรักษาเบื้องตนในผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บหลายชนิด 

๕. สามารถดําเนินการ สงตอผูบาดเจ็บไปยังศูนยอ ุบัติเหตุชั้นสูงตามหลักการของ ATLS 
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๗. สถานท่ีจัดการฝกอบรม 

คณะกรรมการโครงการฯ ได ดํา เน ินการเตร ียมสถาบ ันท่ีสามารถจ ัดฝกอบ รมในภาคต าง ๆ ของ

ประเทศ ทั้งโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยหรือโรงพยาบาลศูนยในสวนภูมิภาค อาทิเชน 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเช ียงใหม 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแก น  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาว ิทยาลัย 

คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาว ิทยาลัยนวมินทราธิราช  

โรงพยาบาลพระมงก ุฎเกลา 

โรงพยาบาลภูมพิลอดุลยเดช 

โรงพยาบาลตํารวจ  

โรงพยาบาลราชวิถี 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โรงพยาบาลกรุงเทพ  

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  

คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล  

โรงพยาบาลชลบุร ี

๘. ระยะเวลาการฝกอบรม และตารางกําหนดการอบรมสําหรับหลักสูตรนักเรียน 

- ระยะเวลาการฝกอบรม เปนเวลาครั้งละ ๓ วัน 

- กําหนดการอบรมปละประมาณ ๓๐ ครั้ง แตละครั้งรับผูเขาฝกอบรมได ๑๖ คน 

- ในเวลา ๑ ป สามารถฝกอบรมไดประมาณ ๓๒๐ คน หลักสูตรสําหรับการเปนวิทยากร 

- ระยะเวลาการฝกอบรม ๓ วัน ครั้งละ ๙ คน จัดปละ ๒ ครั้ง 

๙. ผูเขารับการฝกอบรม จํานวนและคุณสมบัติ 

ผูท่ีสามารถเข าร ับการฝกอบรม ได แก  แพทย ท ุกสาขาว ิชาท่ีได ร ับใบปร ะกอบว ิชาช ีพเวชกรรมแล ว 

โดยเฉพาะอย างย ิ่งแพทย ท่ีทำหน าท่ีด แูลผูปวยอุบ ัต ิเหต ุและฉ ุกเฉ ินท่ัวประเทศในโรงพยาบาลศ ูนย อุบ ัต ิเหต ุท้ัง 

๒๘ แหง และศ ัลยแพทยและแพทยประจําบาน 
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๑๐. ว ิธีดําเนินการฝกอบรม 

คณะทํางานฯ โครงการการฝกอบรมข้ันส ูงเพ่ือช วยช ีว ิตผูบาดเจ ็บจากอ ุบ ัต ิเหต ุ ของราชว ิทยาล ัย 

ศัลยแพทยแหงประเทศไทย ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการโครงการ ผูประสานงาน  นักการศึกษา และครูผูสอน 

(ว ิทยากร) ดําเน ินการฝกอบรมตามหล ักส ูตรของ การฝกอบรมข้ันส ูงเพ่ือช วยช ีวิตผูบาดเจ ็บจากอุบ ัต ิเหต ุ ของ 

วิทยาลัยศัลยแพทยแหงสหรัฐอเมริกา 

๑๑. ว ิทยากร 

ประกอบด วยผูอำนวยการโครงการและคณะกรรมการ ผูประสานงาน (Coordinator) น ักการศ ึกษา 

(Educator) วิทยากร (Instructor) ซ่ึงไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรของวิทยาลัยศัลยแพทยแหงสหรัฐอเมร ิกา 
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ผนวกท่ี ๕ 

หลักสูตร ฝกอบรมการชวยชีวิตข้ันสูงในเด็ก 

Pediatric Advanced Life Support (PALS) 

ของ American Heart Association 

 

๑.ช่ือหลักสูตร 

การฝกอบรมการชวยชีวิตข้ันสูงในเด็ก  

Pediatric Advanced Life Support (PALS) 

ของ American Heart Association 
 
๒. ว ัตถุประสงค 

หลักสูตรการฝกอบรมการชวยชีวิตข้ันสูงในเด็ก มีวัตถุประสงคเพ่ือใหแพทยไดเขาใจถึง 

๑. ร ูข อบ งช ี้และเข าใจหล ักการช วยช ีว ิตผูปวยเด ็กอย างเปนองค รวมและม ีประส ิทธ ิภาพเพ่ือลดอ ัตรา 

การตายและความพิการทางสมองจากการขาดออกซ ิเจนในผูปวยเด็กท่ีม ีภาวะห ัวใจหย ุดเต นร วมก ับการหย ุด 

หายใจ 

๒. ม ีท ักษะในการช วยช ีว ิตผูปวยเด ็กได อย างถูกต องและเหมาะสม ตามมาตรฐานของ American 

Heart Association 

เม่ือจบการฝกอบรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมสามารถท่ีจะ 

๑. เขาใจถึงหลักการในการประเมินผูปวยเด็กที่มีภาวะหัวใจหยุดเตนรวมก ับหยุดหายใจได 

๒. สามา รถจ ัดล ำด ับความเร  งด วนในการให การด  ูแลร ักษา เม ื่อม ีผูปวยเด  ็กที่ม  ีภาวะห ัวใจหย ุดเต น 

รวมก ับหยุดหายใจได 

๓. สามารถใหการดูแลรักษาผูปวยเด็กที่มีภาวะหัวใจหยุดเตนรวมก ับหยุดหายใจได 

๓. ขอบเขตเนือ้หา 

เนื้อหาของหลักสูตรการฝกอบรมการชวยชีวิตข้ันสูงในเด็ก ของ American Heart Association 

๑. วัตถุประสงค ประวัติ และแนวคิด 

๒. การประเมินและการรักษาผูปวยเด็กที่มีภาวะหัวใจหยุดเตนรวมก ับหยุดหายใจ 

๓. การดูแลทางเดินหายใจและการหายใจ 

๔. ภาวะชอ็ก 

๕. ภาวะหัวใจเตนผิดจังหวะ 

๖. การเข าถึงหลอดเลือดและการใหสารน้ํา 

๗. การดูแลหลังหลังภาวะหัวใจหยุดเตน 
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๔. เปาหมาย 

การฝก อบร มการ ช วยช ีว  ิต ข้ัน ส ูง ในเด ็ก (Pediatric Advanced Life Support, PALS) ของ 

American Heart Association ม ีเป าหมายเพ่ือ ให แพทย ท ุกคนท่ีให บร ิการต อผูปวยเด  ็ก ม ีว ิธ ีดำเน ินการท่ี 

ปลอดภัยและเชื่อถ ือไดในการประเม ินและร ักษาผูปวยเด็กท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเตนรวมกับหยุดหายใจได 

เม่ือจบการฝกอบรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมสามารถท่ีจะ 

๑. เขาใจถึงหลักการในการประเมินผูปวยเด็กท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเตนรวมก ับหยุดหายใจ 

๒. สามารถจัดลําดับความเรงดวนในการให การดูแลรัก ษาผูปวยเด  ็กที่มีภาวะหัวใจหยุดเตนรว มกับหย ุด 

หายใจได 

๕. ระยะเวลาการฝกอบรม และตารางกําหนดการอบรมสําหรับหลักสูตรนักเรียน 

- ระยะเวลาการฝกอบรม เปนเวลาครั้งละ ๒ วัน 

๖. ผูเขารับการฝกอบรม จํานวนและคุณสมบัติ 

ผูท่ีสามารถเข าร ับการฝกอบรม ได แก  แพทย ท ุกสาขาว ิชาท่ีได ร ับใบปร ะกอบว ิชาช ีพเวชกรรมแล ว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งแพทยที่ทำหนาที่ดูแลผูปวยเด็ก กุมารศัลยแพทย และแพทยประจําบาน 

๗. วิธีดําเน ินการฝกอบรม 

คณะทํางานฯ โครงการฝกอบรมการช วยช ีว ิตข้ันส ูงในเด ็ก ซ่ึงประกอบด วย ผูอำนวยการโครงการ 

ผูประสานงาน นักการศึกษา และครูผูสอน (วิทยากร) ดําเนินการฝก อบรมตามหลักส ูตรของ การฝกอบรมการ 

ชวยชีวิตข้ันสูงในเด็ก ของ American Heart Association 

๘. วิทยากร 

ประกอบด วยผูอำนวยการโครงการและคณะกรรมการ ผูประสานงาน (Coordinator) น ักการศ ึกษา 

(Educator) วิทยากร (Instructor) ซ่ึงไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรของ American Heart Association 



 

   มคว.๑ กมุารศลัยศาสตร์ ๒๕๖๕ | 49 
 

ผนวกท่ี ๖ 

เนื้อหาการฝกอบรม 

เนื้อหาการฝกอบรม เน ื้อหาโดยสังเขปของหลักสูตรกุมารศ ัลยศาสตร  

รายละเอ ียดของเนื้อหาหล ักส ูตรว ุฒ ิบ ัตรแสดงความร ู ความชำนาญในการประกอบว ิชาช ีพเวชกรรม 
สาขากุ มารศัลยศาสตร จั ดทําขึ้น เพื่อ เปนแนวทางในการจัดการฝก อบรม รายล ะเอ ียดนี้จ ะมีการปรับ เปลี ยนตาม 

ความกาวหนาของวิชาการและตามความเหมาะสมก ับสภาวการณ ของประเทศ ประมาณท ุก ๓-๕ ป ดังนี้ 

ก) ความรูศัลยศาสตรพ้ืนฐาน (Fundamental surgery) ซ่ึงจะไดรับการฝกอบรมในระดับชัน้ปท่ี ๑ ดังนี้ 
Curriculum Contents of Fundamental Surgery 

Module ๑ Application of basic medicine for clinical surgery 

1.1 Applied anatomy for surgeons 
1.2 Applied physiology for surgeons 

1.3 Applied pathology for surgeons 

Module ๒ Principle of surgical care 
Module ๓ Essential surgical diseases and conditions 

3.1 Trauma 

3.2 Emergency surgical diseases and conditions (Non trauma) 
3.3 Common surgical diseases and conditions 

Module ๔ Critical care in surgical patients 

Module ๕ Basic knowledge of fundamental surgical procedure 
 
 
ข) ความรูพ้ืนฐานทางกมุารศัลยศาสตร  และว ิชาท่ีเกี่ยวของ 

๑) Basic sciences in pediatric surgery 
๒) Physiology and metabolic considerations of the newborn 

๓) Cardiovascular care for the pediatric patients 

๔) Nutritional support for the pediatric patient 
๕) Anesthetic considerations for pediatric surgical patients 

๖) Respiratory care and mechanical ventilation in pediatric surgical patients 

๗) Surgical implications of hematologic disorders 
๘) Vascular access 

๙) Surgical infectious disease 

๑๐) Prenatal diagnosis and Fetal therapy 
๑๑) Molecular clinical genetics 

๑๒) Surgical technologies 
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ค) ความรูท่ัวไปในสาขาท่ีเกี่ยวของ ไดแก 

๑) General and trauma surgery 
๒) Pediatric urology 

๓) Cardiovascular-thoracic surgery 

๔) Orthopedics 
๕) Anesthesiology and Critical Care 

๖) Pathology  

เนื้อหาทางดานทฤ ษฎีสังเข ปของหลักสูตรกุมารศัล ยศาสตร  

ความรูทางกุมารศัลยศาสตร  

๑) Diseases of the skin and soft tissues 

๒) Diseases of the digestive systems 
๓) Diseases of abdominal wall, retroperitoneum, and inguinal regions 

๔) Diseases of the genitourinary system 

๕) Diseases of the thorax: 
a) Diseases of the chest wall and pleura 

b) Diseases of the mediastinum 

c) Diseases of the lungs 
 
 

เม ื่อส ิ้นส ุดการฝกอบรม แพทย ประจําบ านสาขาก ุมารศ ัลยศาสตร ม ีความร ู  และสามาร ถซ ักประว ัต ิ

ตรวจร างกาย และการด ูแลผูปวยใ นการผ าตัด ท้ังระยะก อนผ าต ัด ระหว างผ าต ัด และหล ังผ าต ัด ในกล ุมโรค 

สำค ัญได เอง โดยกําหนดเป าหมายในการทำห ัตถการของแพทย ประจำบ านแยกตามหมวดหมู โดยม ีการแบ ง 

ระดับความสามารถในแตละกลุมทักษะ เปน ๓ ข้ันดังนี้ 

ระดับท่ี ๑  โรคหรือภาวะทางกุมารศัลยศาสตรท่ีพบบ อยและมีความสำคัญซ่ึงแพทย ประจำบ านต องรู / 
ดูแลรักษาเบื้องตน ไดดวยตนเอง 

ระด ับท่ี  ๒ โรคหร ือภาวะทางก ุมาร ศ ัลยศาสตร ท่ีพบน อยกว าระด ับ ๑ และม ีความ สำค ัญซ่ึงแพทย 

ประจาํบาน ควรรู / ดูแล รักษาไดภายใตการแนะนําหรือควบคุมของอาจารย 

ระด ับท่ี ๓  โรคหร ือภาวะทางก ุมารศ ัลยศาสตร ท่ีซ ับซอนซ่ึงแพทย ประจําบ านอาจด ูแลร ักษาได หร ือ 

สามารถเรียนรูโดยการศึกษาดวยตนเองหรือฟ ังบรรยาย 
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ความรูทางการแพทย 
 

Level ๑ Level ๒ Level ๓ 

• Acute appendicitis 

• Inguinal hernia/ 

hydrocele 

• Intussusception  

• Malrotation and midgut 

volvulus 

• Pyloric stenosis 

• Undescended  testis 

• Branchial cleft cyst, sinus, 

remnant  

• Gastroesophageal reflux 

• Gastroschisis  

• Omphalocele 

• Ovarian/ Adnexal 

diseases Intestinal atresia 

• NEC 

• GI hemorrhage 

• Ascites, cyst 

• Umbilicus 

• Peritonitis 

• Esophageal atresia 

• Duodenal atresia 

• Hirschsprung disease 

• Neuroblastoma  

• Wilms tumor  

• Germ cell tumors 

• Hepatoblastoma 

• Rhabdomyosarcoma  

• Anorectal malformation 

• Biliary atresia 

• Choledochal cyst 

• Congenital diaphragmatic 

hernia  

• Pediatric trauma 

• Vascular access in pediatric 

patients 

• Anorectal disease; others 

• Gallbladder disease 

• Lower tract GU anomalies 

• Abnormal intestinal rotation 

• Cystic pulmonary airway 
Malformation (CPAM) 

• Diseases of the airways, 

thoracic wall, pleura and 

mediastinum 

• Other solid and soft tissue 

tumors  

• Congenital anomalies of KUB 

system 

• Extracorporeal membrane 

oxygenator (ECMO) 

• Vascular lesions 

• Head and neck diseases 

• Stomach; others 

• Short bowel syndrome 

• IBD, polypoid disease 

• Meconium disorder 

• Portal hypertension 

• Liver transplantation  

• Spleen, pancreas  disease 

• DSD 

• Exstrophy  

• Conjoined twin 
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Competency and outcome-based training 
 

Competency Definition Learning process Assessment 
Patient care Clinical skills Authentic learning, 

simulation 

Workplace-based 

assessment 

Medical knowledge Basic Science & 

Clinical knowledge 

Lecture, Self-directed 

Learning, Seminar 

MCQ, Essay, MEQ, 

Practice based 

learning & 

improvement 

Research skills, IT 

skills, Procedural skills 

Research project, 

authentic practice, 

simulation 

Research progress 

DOPS, PBA, OSCE 

Interpersonal & 

Communication skills 

Presentation skills 

Communication skills 

Presentation, 

workshop, authentic 

practice 

Multisource feedback 

(๓๖๐ degree) 

Professionalism Ethics, non- technical 

skills 

Workshop, authentic 

practice 

WBA, MSF 

System-based 

practice 

Patient safety, 

Rational drug use, 

Quality development, 

Risk management 

Seminar, workshop, 

simulation, authentic 

practice 

WBA, project-based 

assessment 
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ผนวกท่ี ๗ 

Procedural Skills ดานตาง ๆ 

เม ื่อส ิ้นส ุดการฝกอบรม แพทย ประจําบ านสาขาก ุมารศ ัลยศาสตร ม ีความสามารถในการซ ักประว ัติ 

ตรวจรางกาย และการดูแลผูปวยในการผาต ัด ท้ังระยะก อนผาตัด ระหวางผาตัด  และหลังผาตัด  รวมท้ังทําการ 

ผ าต ัดได เอง โดยกําหนดเป าหมายในการทำห ัตถการของแพทย ประจําบ านแยกตามหมวดหม ู โดยม ีการแบ ง 

ระดับความสามารถในแตละกลุมทักษะ เปน ๒ ข้ันดังนี้ 

ระดับท่ี ๑ หัตถการท่ีแพทยประจําบานตองทําไดดวยตนเอง 

ระดับท่ี ๒ หัตถการท่ีแพทยประจําบานควรทําได (ทำภายใตการดูแลของผูเช ี่ยวชาญ) 
 
 

ตารางแสดง ช้ันปท่ีแพทยประจําบานตองทํา หรือ ควรทํา หัตถการน ั้นได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Group Essential Procedures Level ๑ Level ๒ 
๑st year ๒nd year ๓rd year ๔th year 

Skin and soft tissues 
Excision of the superficial lesions /     
Excision of cyst and sinus of the head 
and neck 

  / 
 

/  

Excision of cystic hygroma   / /  
Lingual frenectomy  / /   
Biopsy of the lymph node  / /   
Open and drainage of abscess / /    
Digestive system 
Reconstruction of esophagus     / 
Repair of tracheoesophageal fistula     / 
Esophageal dilatation   / /  
GI endoscopy   / /  
Gastrostomy   / /  
Pyloromyotomy/pyloroplasty     / 
Fundoplication     / 
Correction of duodenal obstruction     / 
Ladd’s procedure    /  
Ileostomy/ Colostomy   /   
closure of ileostomy/ colostomy   / /  
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Group Essential Procedures Level ๑ Level ๒ 
๑st year ๒nd year ๓rd year ๔th year 

lysis of adhesion    /  
Bowel resection, anastomosis   / /  
Reduction for intussusception (manual/ 
radiologic) 

  / /  

Appendectomy / / /   
Anoplasty   / /  
Posterior sagittal anorectoplasty     / 
Rectal biopsy    /  
Operation for Hirschsprung’s disease    /  
Diagnostic laparoscopy    /  
Splenectomy    /  
Cholecystectomy     / 
Reconstruction of biliary tract (for biliary 
atresia/ choledochal cyst) 

    / 

Liver biopsy/ liver resection     / 
Abdominal wall, retroperitoneum, and Inguinal regions  
Excision mass and fistula of the 
umbilicus 

 / /   

Repair of omphalocele and gastroschisis   / /  
Repair of inguinal hernia/ hydrocele  / /   
Excision of retroperitoneal mass and 

tumor/nephrectomy/ adrenalectomy 

    / 

Genitourinary system 
Orchiopexy   / /  
Circumcision  / /   
Repair of hypospadias     / 
Gonadectomy   / /  
Thorax 
Repair of diaphragmatic hernia     / 
Intercostal drainage / /    
Miscellaneous 
Vascular access  / /   
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ผนวกท่ี ๘ 

หลักสูตร: การฝกอบรมศัลยปฏิบัติท่ีดี (Good surgical practice) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: อนุกรรมการฝายจริยธรรม ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย  

สถานท่ีจัดการอบรม: อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ป (ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย) 

ระยะเวลาการฝกอบรม: ๓ วัน (ม ีการจัดการฝกอบรม ปละ ๑ ครั้ง) 

ผูรับการฝกอบรม: 

๑. สําหรับแพทยประจําบานชั้นปท่ี ๑ (day ๑-๒) 

๒. สําหรับแพทยประจําบานชั้นปท่ี ๓ หรือ ๔ (day ๓) 

รูปแบบการฝกอบรม: 

๑. สอนบรรยาย 

๒. เอกสาร/หนังสือประกอบการฝกอบรม 

๓. การซักถามอธิบายประเด็นขอสงสัย ท้ังในสวนของก ิจกรรมการสอนในแตละหัวข อ และ ในห ัวข อท่ี 

เปนรูปแบบของ panelist discussion 

ว ัตถุประสงคของการฝกอบรม: 

๑. เพ่ือให แพทย ประจำบ านกุมารศ ัลยศาสตร สามารถนำความรูท่ีได การฝกอบรมไปใช ในการด ูแล 

รักษาผูปวย (patient care) เชน การตัดสินใจทางคลิน ิก การใชยาอยางสมเหตุสมผล จริยธรรมทางการแพทย 

หลักการบริหารจัดการ ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย และ จริยธรรมทางการแพทย 

๒. เพื่อให แพทย ประจำบ านก ุมารศ ัลยศาสตร สามารถนําองคความร ูที่ไดการฝกอบรมศัลยปฏิบัติที่ด ี

ไปใชในการพัฒนาดานองคความรูและท ักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural skills) 

สามารถทําเวชปฏิบัติไดอยางครอบคลุม และเหมาะสมกับบริบทของสาขากุมารศัลยศาสตร 

๓. เพ่ือใหแ พทยประจําบา นกุมารศัลยศา สตรม ีการพ ัฒนาทางดานทักษะระหว างบุคคลและการ

สื่อสาร (interpersonal and communication skills) ท้ังการสื่อสารกับผูปวย  แพทย พยาบาล และบุคลากร

ทางการ แพทยที่ม ีสวนเกี่ยวของในการดูแลผูปวย รวมไปถึงการบริหารองคกร 

๔. เพื่อใ ห แพทย ประจำบ านก ุมารศ ัลยศาสตร ม ีการเร ียนร  ูและการพ ัฒนาจากฐานการปฏิบัติ  

(practice-based learning and improvement) โดยสามารถปฏิบัติงาน แบบสหว ิชาช ีพหร ือเปนทีมได  ท้ัง 

ศัลยแพทย แพทยในทุกแผนกท่ีเก่ียวของ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยท่ีเก่ียวของในการดูแลผูปวย 

๕. เพ่ือให แพทย ประจำบ านก ุมารศ ัลยศาสตร ม ีความสามารถในการทำงานตามหล ักว ิชาช ีพน ิยม 

(professionalism) รวมท้ังค ุณล ักษณะของความเปนผูเร ียนร ู ตลอดช ีว ิต (continue medical education) 

หรือการพัฒนาวิชาชีพ ตอเนื่อง (continue professional development) 

๖. เพื่อ ให แพทย ประจำบ านก ุมารศ ัลยศาสตร ม ีความสามารถในการทําเวชปฏิบัติให สอดคล องก ับ 

ระบบส ุขภาพ (systems-based practice) ม ีความร ู  ความเข าใจเก่ียว ก ับระบบส ุขภาพของประเทศ ระบบ 

พ ัฒนาค ุณภาพการ ด ูแลร ักษาผูปวยรวมท้ังการใช ทร ัพยากรส ุขภาพอย างเหมาะสม รวมถ ึงพฤต ิกรรมและ 
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สังคม ศาสตรในบริบทข องของศัลยแ พทยปญหาสุขภา พทางศ ัลยกรรมที่เ ก ิดจาก การเปลี่ยน แปลงข องโลกใ นย ุค 

ปจจุบัน 

เน ื้อหาการฝกอบรม: 

เนื้อหาการฝกอบรมประกอบไปดวย 

๑. การตัดสินใจทางคลินิก (clinical decision making) 

๒. การใชยาอยางสมเหตุสมผล (rational drug use) 

๓. ทักษะการสื่อสาร (communication skills) 

๔. จริยธรรมทางการแพทย (medical ethics) 

๕. การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ (public health) 

๖. กฎหมายทางการแพทย (medical jurisprudence) 

๗. หลักการบริหารจัดการ (managerial disciplines) 

๘.ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย (patient safety and right) 

๙. การดูแลส ุขภาวะท้ังกายและใจของแพทย (doctors’ self-care)  

๑๐. การแพทยทางเลอืกในบริบทของสาขาวชิา (the interface with complementary)  

๑๑. พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา (behavioral and social sciences) 

๑๒. ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (health problems related to 

environmental disruptions) เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรค สังคม เศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอมและ อุบัติภัย 

 

การว ัดการประเม ินผล: 

๑. ผูรับการฝกอบรมเขารวมการฝกอบรม ครบตามระยะเวลากําหนดและการซักถามประเด็นขอสงสัย 

๒. การประเม ินผล โดยระบบการประเมินผลผูเข าร ับการฝกอบรมของแต ละสถาบ ันฝกอบรม ตั้งแต 

ระหว างการฝกอบรม และต ิดตามหล ังจบการฝกอบรม โดยให ครบคล ุมท้ังทางด านความร ู ท ักษะ และเจตคติ 

หล ักฐานแสดงการผ านฝกอบรม: ประกาศน ียบ ัตรแสดงการผ านการฝกอบรมหล ักส ูตรการฝกอบรมศ ัลย 

ปฏิบัติท่ีดี (certification in good surgical practice) 
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ผนวกท่ี ๙ 

หลักสูตรพ้ืนฐานการว ิจ ัยทางศัลยศาสตร (Principle of Research in Surgery) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: อนุกรรมการฝายวิจัยทางศัลยศาสตร ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย  

สถานท่ีจัดการอบรม: อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ป (ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย)  

หลักการและเหตุผล 

หล ักส ูตรพื้นฐานการว ิจ ัยทางศัลยศาสตร  เปนหล ักส ูตรที่ราชว ิทยาล ัยศัลยแพทย แห งประเทศไทยไดจัดทํา 

ข้ึน เพ่ือ ปร ับความร ู พ้ืน ฐานแกแพทย ประจำบ านท่ีเขาอบรมเพ่ือข้ึน ทะเบ ียน เปน ผู เช ี่ยวชาญว ุฒ ิบ ัตร 

ศัลยศาสตร 

ว ัตถุประสงคของหลักสูตร 

ราชวิทยาลัยศัลยแ พทยแหงประเทศไทย จัดอบรมแพทยประจําบ าน สาขาศัลยศาสตร  สาขาตาง ๆ  

ใหม ีความร ู ความสามารถด านศ ัลยกรรมและจะตองม ีแนวคิดทางด านการว ิจ ัยด วย โดยกําหนดให แพทย 

ประจำบาน ตองทำวิจัย ๑ เรื่องในช วงท่ีฝกอบรม 

ผูรับการอบรม 

แพทยท่ีอยูระหวางการฝกอบรมในชั้นปท่ี ๑  หรือแพทยท่ีกำลังจะเขารับการฝกอบรมทางศัลยกรรม 

การจัดการหลักสูตร 

- ระยะเวลาการอบรม ๔ วัน 

- กระบวนการอบรม เปน ๒ หมวดไดแก  

๑. จัดอบรมการใหความรูทางการวิจัย สําหรับศัลยแพทยทุกสาขา 

๒. จัดใหมี Workshop ในชวงของการจัดอบรมฯ 

- เนื้อหาการอบรม มีรายละเอ ียดเนื้อหาความรู และการจัดกิจกรรม workshop ดังนี้ 

- Introduction to Research 

- Research question 

- Research design 

- Ethical Issues in biomedical research 

- Biostatistics ๑ 

- Biostatistics ๒ 

- Biostatistics ๓ 

- Biostatistics ๔ 

- Critical Appraisal 
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- Basic science research 

- Descriptive Study &Research Design 

- Cohort study 

- Experimental Study (RCT, non-RCT) 

- Health economics research 

- Literature Search & Reference Management 

- Evidence base medicine CPG 

- Research Misconduct 

- Systematic Review and Meta -analysis 

- Effective presentation: poster and oral 

- How to write a manuscript and publication 

- การกรอกโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือบริหารงานว ิจัยของแพทยประจําบาน 

- Proposal Writing 

- Proposal Writing Workshop ๑ 

- Proposal Writing Workshop ๒ 

- Proposal Writing Workshop ๓ 

- Proposal Presentation 

- วิธีการอบรม 

จัดรูปแบบการเรียนท้ังแบบบรรยาย มีหนังสือ และสื่อวิดีทัศนประกอบ 

การประเมินผล 

- ผูเขารับการอบรมตองเขารวมอบรมครบตามเวลา ท้ัง ๒ หมวด 

- จ ัดให ม ีการสอบประเม  ินความร ูก อนการอบรม (pretest) และการประเม  ินความร ู หล ังการอบรม 

(posttest) 

-  มอบประกาศนียบัตรเปนหลักฐานสําหรับผูผ านการอบรม 
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ผนวกท่ี ๑๐ 

การรับรอง ว ุฒิบ ัตร สาขาก ุมารศัลยศาสตร  ใหม ีคุณว ุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 

การรับรองค ุณวุฒิหร ือวุฒิการศ ึกษา วุฒิบัตร (วว.) สาขากุมารศัลยศาสตร ให “เท ียบเท าปร ิญญา 

เอก” น ั้นถ ือเปนส ิทธิส วนบ ุคคลและของแต ละสถาบ ันฯท่ีให การฝกอบรม โดยให เปนไปตามความสม ัครใจของ 

แต ละสถาบ ันท่ีให การฝกอบรมฯ และความสม ัครใจของแพทย ประจําบ านแตละรายด  วย หากแพทย ประจำ 

บ านม ีความประสงค ด ังกล าว จะต องม  ีผลงานว ิจ ัยโดย ท่ีเปน ผูว  ิจ ัยหล ัก และผลงานน  ั้นต องต ีพ ิมพ  เปน  

ภาษาอ ังกฤษในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับของอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

ในกรณ ีที่สถาบ ันฝกอบรมฯไม สามารถจ ัดการฝกอบรมแพทย ประจำบ านเพื่อให ม ีการร ับรองคุณวุฒิ 

วว.  “เทียบเท าปร ิญญาเอก” ได สถาบันนั้ นมีสิทธิ์ท่ี จะไมจ  ัดการฝกอบรมแบบท่ีม ีการร ับรองค ุณวุฒ ิให 

“เท ียบเทาปริญญาเอก” ได แตสถาบันนั้นตองแจงใหแพทยประจําบ านทราบตั้งแตว ันเริ่มเป ิดรับสม ัครเข าเปน 

แพทยประจําบ  านไปจนถึงวันท่ีเริ่มเป ิดการฝกอบรม ในกรณ ีท่ีสถาบ ันฝกอบรมฯ ใดต องการให ม ีการรับรอง 

วว . ใหมี ค ุณวุฒิดัง กลาว  แตมีทรัพยา กรจํากัด  สถาบันฝก อบรมฯ นั้น สามารถติดตอขอความรวมม ือจาก

อาจารย และทรัพยากรจากสถาบันฝกอบรมฯ อ ื่นมาชวยได 

การที่แพทยประจำบานสอบผานและมีส ิทธิ์ไดร ับวุฒิบ ัตรสาขากุมารศัลยศาสตรแล ว หากมีความประ 

สงค จะให ราชว ิทยาล ัยศ ัลยแพทย แห งปร ะเทศไทย ดําเน  ินการออก เอกสารเพ่ือ ร ับรองว าว ุฒ ิบ ัตรสาขา 

กุมารศัลยศาสตร มีค ุณวุฒิ “เท ียบเทาปร ิญญาเอก” นั้น จะตองทำใหผลงานวิจัยหร ือสวนหนึ่งของผลงานว ิจ ัย 

ท่ีสงมาใหราชวิทยาลัยฯ ประกอบการเขาสอบ วว. ในครั้งนั้น มีลักษณะดังนี้ 

๑. งานวิจัยตองดําเนินการในระหวางฝกอบรมและตองเปนผูวิจัยหลัก 

๒. ผลงานวิจัยตองไดรับการตีพ ิมพ หรืออย างนอยไดรับการตอบรับใหต ีพ ิมพ ในวารสารระด ับชาติ 

หร ือนานาชาต ิท่ีม ีค ุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา เร ื่องหล ักเกณฑ การพ ิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ภายใน ๓ ปหล ังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

๓. ใหใชภาษาอ ังกฤษในการเขียนบทคัดยอ 

การต ีพ ิมพ ในวารสารระด ับชาติหร ือนานาชาต ิท่ีม ีค ุณภาพท่ีอย ู นอกเหน ือประกาศของ TCI ให 

เปนบท ความท่ีต  ีพ ิมพ ในวารสารท่ีถ ูกค ัดเล ือกให อย ู ใน PubMed, Scopus, Web of Science หร ือ Google 

Scholar หร ือในวารสารนานาชาต ิท่ีใชภาษาอังกฤษในบทความหร ือในบทค ัดย อและม ีการต ีพิมพวารสารฉบับ 

นี้มานานเกิน ๑๐ ป (วารสารเริ่มออกอยางชาในป พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือ ค.ศ. ๒๐๐๖) 

ในกรณ ีท่ี วว.ของศ ัลยแพทย ได ร ับการร ับรองวา “เท ียบเท าปร ิญญาเอก” แล วน ั้นราชวิทยาลัยฯ 

ขอแนะนําว า ห ามใช คำว า Ph.D. หร ือ ปร.ด. ท ายช ื่อในค ุณว ุฒ ิ หร ือว ุฒ ิการศ ึกษา และห ามเข ียนคำว า ดร. 

นำหน าช ื่อตนเอง แต สถาบ ันการศ ึกษาสามารถใช  วว . ท่ี “เท ียบเท าปร ิญญาเอก” นี้ มาใช ให ศ ัลยแพทย เปน 

อาจารยประจําหลักส ูตรการศ ึกษา อาจารยรับผิดชอบหล ักส ูตรการศ ึกษา อาจารยคุมวิทยาน ิพนธ หร ือเปนวุฒิ 

การศ ึกษาประจําสถานศึกษาได โดยเสนอใหสถาบันการศึกษาแสดงวุฒิการศึกษาแยกกันดังนี้ 

- มีอาจารย “เทียบเทาปริญญาเอก” จํานวนก่ีทาน จาก วว. 
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- มีอาจารย “Ph.D. หรือ ปร.ด. หรือ ปริญญาเอก” จํานวนก่ีทาน 

ด ังน ั้น ว ุฒ ิบ ัตรฯ หร ือ หน ังส ืออน ุม ัต ิฯ ของท านท่ีได ร ับการร ับรองว ุฒ ิการศ ึกษานี้ อาจจะม ีคําวา 

“เท ียบเทาปริญญาเอก” ตอทายไดเทานั้น 
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ผนวกท่ี ๑๑ 

คุณสมบัติกรรมการสอบปากเปลา ในการสอบเพ่ือว ุฒ ิบัตร สาขากุมารศ ัลยศาสตร  

คณะอน ุกรรมการฝก อบรมและสอบเพ่ือ ว ุฒ ิบ ัตร สาขา ก ุมารศ ัลยศาสตร  ขอกำหนดหลักเกณฑ ใน

การแตงตั้งกรรมการสอบปากเปลา ในการสอบเพ่ือวุฒิบัตร สาขากุมารศัลยศาสตร ดังตอไปนี้ 

๑.  ผูท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสอบปากเปลาฯ จะตองมีค ุณสมบัติดังนี้ 

๑.๑ เปนผูท่ีสอบไดวุฒิบัตร สาขากุมารศัลยศาสตร มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 

๑.๒ เปนสมาชิกราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๑ .๓ เปนผู ท่ีม ีผลงานหร ือความกาวหน าทางว ิชาการตลอดระยะเวลา ๕  ป โดยท่ีม ีผลงานเปน ท่ี 

ประจกัษ หรือตรวจสอบได 

๑.๔ เปนผูท่ีมีจริยธรรมท่ีดี อ ันสามารถเปนแบบอยางแก ศัลยแพทยรุนหลัง 

๑.๕ มีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีนี้ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.  การเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสอบปากเปลา 

๒.๑ ให อน ุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เสนอช ื่อผูท่ีสมควรได ร ับการแต งตั้งเปนกรรมการสอบปาก 

เปล า พร อมกับประว ัติการปฏิบัติงาน ซ่ึงรวมท้ังรายการผลงานทางว ิชาการต าง ๆ เพ่ือเปน การ 

ยืนยันถึงค ุณสมบัติและระยะเวลาของบทบาททางวิชาการของผูนั้น 

๒.๒ ให คณะอน ุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ พ ิจารณาจากประว ัต ิท่ีผูเสนอแจ งมา หากม ีข อสงส ัย 

สามารถสอบถามเพ่ิมเติม ท้ังจากอนุกรรมการฯ หรือจากบุคคลภายนอก เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเชื่อถ ือ 

ได และแนใจวากุมารศัลยแพทยผูนั้นมีความเหมาะสมอยางแทจริง 

๓. การปฏิบัติสําหรับผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเปนกรรมการสอบปากเปลาเปนครั้งแรก 

๓.๑ ในกรณ ีท่ีคณะอน ุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ได พิจารณาแล วเห ็นสมควรแต งตั้งให ศ ัลยแพทย 

ผูใด เปนกรรมการสอบปากเปล าแล ว แต ศ ัลยแพทย ผูนั้นย ังไม เคยทำหน าท่ีเปนกรรมการสอบ 

ปากเปล าในการสอบเพ่ือว ุฒ ิบ ัตรสาขาก ุมารศ ัลยศาสตร มาก อน ให คณะอน ุกรรมการฝกอบรม 

และสอบฯจัดให ก ุมารศัลยแพทยสังเกตการณ ในการสอบปากเปลา โดยไม มีสิทธ ิให คะแนนท่ีเปน 

การต ัดส ิน เปนเวลา ๑ ปเส ียก อน จ ึงจะแต งตั้งเปนกรรมการสอบปากเปล าในปถ ัดไป หากก ุมาร 

ศัลยแพทยผูนั้นยังคงความก าวหนาทางวิชาการตอไปอย างสมํ่าเสมอ 
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ผนวกท่ี ๑๒ 

คําน ิยาม สําหรับกิจกรรมว ิชาการ 

๑). กิจกรรมว ิชาการท่ีขางเตียงผูปวย 

๑.๑ Staff – resident bed side round 

การราวน ในหอผูปวย ท่ีม ีอาจารย ในหล ักส ูตรการฝกอบรมฯ ของสถาบ ัน ( staff) อย างน อย ๑ คน 

ร วมก ับแพทย ประจําบ าน เพ่ือให อาจารย  ผูสอนสามารถถ ายทอดความร ู  ความค ิด และท ักษะในเร  ื่องต างๆ 

ตลอดจนสามารถส ังเกต พฤติกรรมของแพทย ประจำบานอยางใกลชิด เปนการเรียนในสถานการณ จร ิงท้ังสอน 

การซ ักประว ัต ิ การตรวจร างกาย การด ูแลผูปวย ท้ังในช วงก อนผ าต ัด และหล ังผ าต ัด ในผูปวยก ุมารศ ัลยกรรม 

ประกอบก ับสอนท ักษะการสื อสาร เวชจริยศาสตร การดูแลแบบองครวมการเปน professionalism และ role 

model 

๑.๒ Grand round 

การอภิปรายเช ิงวิชาการท่ีประกอบไปดวย ทีมอาจารยในหนวยหรือสายปฏิบัติงาน และแพทย ประจำ 

บ านท ุกชั้นป ท่ีปฏิบัติหน  าท่ีอย ูในระด ับหน วยย อยหร ือในระด ับภาคว ิชา ในร ูปแบบของ case presentation 

หรือ การราวนในหอผูปวย โดยแพทยประจำบานท่ีปฏิบัติหน าท่ีอยู ในหนวย/แผนกเปนผูเตร ียมนําเสนอผูปวย 

ท่ีน าสนใจ หร ือ ท่ีม ีประเด ็นท่ีแพทย ประจำบ านต องเร ียนร ู  ท้ังนี้ ในตอนทายของ Grand Rounds จะม ีการ 

ทบทวนความรู นอกจากนี้หากม ีเน ื้อหาท่ีเก่ียวของก ับแพทย ผูเช ี่ยวชาญแผนกอ ื่น แพทย ประจำบ านอาจเช ิญ 

อาจารย ผูเช ี่ยวชาญเขารวม Grand Rounds ในครั้งนั้นดวย 
 
 
๒). กิจกรรมว ิชาการท่ีจําเปน 

๒.๑ New admission cases conference 

การประช ุมเช ิงว ิชาการโดยนำข อม ูลผูปวยโรคทางก ุมารศ ัลยกรรมท่ีเข าร ับการร ักษาใหม ในแต ละวัน/ 

ส ัปดาห  มาปร ึกษาก  ัน ระหว างแพทย ประจำบ านและอาจารย ในหล ักส ูตรการฝกอบรมฯ ถ ึงข้ันตอน แนว 

ทางการว ิน ิจฉ ัย การส ืบค นเพ่ิมเ ต ิม การร  ักษาท้ัง ท่ีเก่ียว ข องก  ับการผ าต ัดและไม  ผ าต ัดในโรคทาง ก ุมาร 

ศัลยกรรม โดยมุงเนนการอภิปราย ซักถาม โดยแพทยประจําบานและการใหคําแนะนําจากอาจารยในหลักส ูตร 

ฝกอบรมฯ เพื่อใชในการดูแลผูปวยที่เขารับการรักษาใหมตอไป 

๒.๒ Mortality and morbidity conference หรือ internal audit 

การประช ุมเช ิงว ิชาการโดยนำกรณ ีศ ึกษาจากเหตุการณ จร ิงท่ีผูปวยโรคทางกุมารศ ัลยกรรม เส ียช ีวิต 

หร ือเก ิดท ุพพลภาพขณะอย ู ในความดูแลของแพทย มาปร ึกษาหาร ือก ัน โดยม ุงเน นการอภ ิปราย ซ ักถาม ของ 

แพทยประจําบาน และอาจารยในหลักสูตรฝกอบรมฯ เพ่ือใหสามารถนําความรูดังกลาว ไปประยุกต ใชก ับผูปวย 

ได อย างเหมาะสมในแต ละสถานการณเพ่ือหล ีกเล ี่ยงภาวะแทรกซ อนท่ีเกิดจากการร ักษา และการผ าต ัดท่ี 

อาจจะนําไปสูการสูญเสียชีวิตผูปวยไดในอนาคต 
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๒.๓ Interesting case conference 

เปนการนำเสนอผูปวยท่ีน าสนใจเปนรายเร ี่อง ทบทวนรายละเอียดท ุกด านของโรคท่ีนำเสนอ ตั้งแต 

ประว ัต ิ อาการ อาการเสดง การตรวจร างกาย การส งตรวจว ิน ิจฉ ัยพ้ืนฐานและการส งตรวจพ ิเศษ การร ักษา 

และภาวะแทรกซ อนท่ีเก ิดจากการร ักษาและการผ าต ัด และพยาธ ิกําเน ิดของโรคอย างละเอียด เพ่ือนำไปใชใน 

การดูแลผูปวยอยางม ีประสิทธิภาพ 

๒.๔ Topic review / Collective review 

การอภิปรายเช ิงวิชาการ เพ่ือนําเสนอบทความทางวิชาการในหัวข อทางก ุมารศัลยศาสตร และสาขาท่ี 

เก่ียวข อง ผานการทบ ทวนวรรณกรรม  และผลการศึ กษาจา กงานวิจัยตา ง ๆ โดยแ พทยประจําบาน  ซ่ึงมี

อาจารย ในหลักสูตรฝกอบรมฯ ท่ีเชี่ยวชาญในเนื้อหาทางกุมารศัลยศาสตรของบทความท่ีนําเสนอเปนท่ีปรึกษา

และร วม อภิปราย 

๒.๕ Journal club / Critique 

การประช ุมเช ิงว ิชาการผ านการนำเสนอโดยแพทย ประจำบ าน เพ่ืออานงานว ิจ ัยอย างม ีระบบ รวมถ ึง 

ประเม ินว ิพากษ ถ ึงค ุณภาพของงานว ิจ ัย ความน าเช ื่อถ ือ และการนำไปใช ในทางเวชปฏิบัติจร  ิง เม ื่อผสมผสาน 

ก ับความเช ี่ยวชาญทางคล ิน ิกและล ักษณะเฉพาะของผูปวย ท่ีเข าร ับการร ักษาจร ิง โด ยม ีอาจารย ในหล ักส ูตร 

ฝกอบรมฯ ท่ีเช ี่ยวชาญในเน ื้อหาทางก ุมารศ ัลยศาสตร ของงานว ิจ ัยท่ีนำเสนอ และเช ี่ยวชาญทางระบาดว ิทยา 

คลินิกเปนท่ีปรึกษาและรวมอภิปราย 
 
 
๓). กิจกรรมว ิชาการท่ีควรจัดใหม ีตามความเหมาะสม 

๓.๑ Preoperative round 

การอภ ิปรายเช ิงว ิชาการในร ูปแบบของ case presentation ในห องประช ุม หร ือการราวน ในหอ 

ผูปวย โดยแพทย ประจำบ านท่ีปฏิบัติหน  าท่ีอย ูในหน วย/แผนก เปนผูเตร ียมนำเสนอผูปวยท่ีม ีแผนเข าร ับการ 

ผาตัดในสัปดาห/เดือนของหนวย/แผนก เพ่ือเตรียมผูปวยท้ังก อนผาตัด ในหองผาตัด และหลังผาตัด 

๓.๒ Interdepartmental conference 

การประช ุมเช ิงว ิชาการโดยนำข อม ูลผูปวยทางก ุมารศ ัลยกรรม ท่ีใช การส ืบค นเพ่ิมเต ิมจาก สาขาอ ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข อง เช น ก ุมารเวชกรรม ร ังส ีว ิทยา พยาธ ิว ิทยา ท่ีเข าร ับการร ักษามาปร ึกษาก ัน ระหว างแพทย ประจํา 

บานและ อาจารย ในหลักส  ูตรการฝกอบ รมฯ ทางกุมารศัลยศาสตร และแพทยสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว ข อง ถ ึง

ข้ันตอน แนวทางการว ิน ิจฉ ัย การส ืบค นเพ่ิมเ ต ิมอย างละเอียด โดยม ุงเน นการอภ ิปราย ซ ักถาม โดยแพทย 

ประจำบ าน และการให คําแนะนำจากอาจารย ในหล  ักส ูตรฝก อบรมฯ ท้ังในสาขา ก ุมารศ ัลยศาสตร   และ

สาขาอ่ืน ๆ ท่ี เก่ียวของ 
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๓.๓ Staff lecture 

การบรรยาย ในห ัวข อเก่ียวก ับก ุมารศ ัลยศาสตร และสาขาท่ีเก่ียว ข อง โดยอาจารย  ในหล ักส ูตรการ 

ฝกอบรมฯ ท่ีมีความเชี่ยวชาญในหัวข อด ังกล าว เพ่ือใหแพทยประจําบ านม ีความรู และนําไปประย ุกต ใชในการ 

ดูแลผูปวยทางกุมารศัลยกรรมและสาขาท่ีเก่ียวของ 

๓.๔ Guest lecture 

การบรรยาย ในห ัวข อเก่ียวก ับก ุมารศ ัลยศาสตร และสาขาท่ีเก่ียว ข องโดยเช ิญอาจารย   แพทย หร ือ 

บ ุคลากรภายนอกหล ักส ูตรการฝกอบรมฯ ของสถาบ ัน ท้ังในประเทศและต างประเทศ ท่ีม ีความเช ี่ยวชาญใน 

ห ัวข อด ังกล าว เพ่ือให แพทย ประจำบ านม ีความร ู และนำไปประย ุกตใช ในการดูแลผูปวยทาง กุมารศ ัลยกรรม 

และสาขาท่ีเก่ียวของ 
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